Instituto Municipal de Plansacion de Jala

Programa operativo anual 2022

Begundo trimestre

TRAMBIOAMANDS

JALA

3888,000.00 “
5 PROGRAMADO Y REALIZADO MENSUAL
LINEA DE ACCION AGTIVIDAD ESPECIFICA £RER UNPAD B TOTAL ARG AL OBSERVACIONES
RESPONGABLE | MEDIDA ENE| FEB | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL |AGO| sEP| 0CT|Nov| mic | AWUAL | PERIODO
4 Organizar las reuniones de priorizacion de obras en Participacién Reunionesde | P | 41 4 | 4 | 4| 4 | 4| 4| a4l 4] 4] 4} 4 48 36,475
o todo ef mun ciudadana priorizacion | g | 14 14 R
T Pl af 4] 4| a| 4| 4] 4] a]a]a)ala 48
114 vm_an_vnioz " 20.83%
cludadana R.l10 10
P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
1.4 Elaboracién de minutas rjuridico Minutas 8.33%
R 1 2 3
) ' ) Participacién Reuniones Bf4d 41 | 4] 41 41 41414 4474 48 .
1.4 Organizar reuniones de concertacién de obras. oludiadans programadas | R y 7 F p 16.67%
. Participacion Aranques P @) €71,4 | 99 4 | 4| 4| 4] 4] 4] 4]4 48 ;
144 Orgénizar arranques de obra. cludadana programados 5 5 0.00%
Realizar reuniones con representantes de localidades Participacion ) 141 Tl 11 1 Tt 1 1 1 12
Tde (jueces, delegado y comisariados) ciudadana Reunionts R | 14 s 17 Lo
; b Plal a4 a4 4|4l 4]a]da]ai4 48
- . Participacién Corniés
1.1.2 integracién de comités de obra cludadana integrados 14,58%
R 7 7
112 Realizar las actas constitutivas del comité de obras y Participacién Docusnento P 4L 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 14.58%
i acciones, cludadana b
R’ 7 7
Partisipacisn Pl oal 4| 4] a] 4] a| 4| a|a]4s]a]a 48
- 7 icipacior o o S
1.1.2 Capacitacion 4 los integrantes del comité de obra ciudadana Capacitanion X 5 5 14.58%
Pl a4 4] a| 4] 4] s 4| a]alas]a]a 48
. " " Participacion
1.1.2 Realizar1os convenios de concertacion cludadana 14.58%
R 7 7
Asesorar a |os responsables de fas unidades Comits de P 1 1 1 4
1.24 administrativas del IMPLAN para ejecutar ta AFESERFBRlE Asesorias 0.00%
actualizacién de ta formateria del ITAI, i R 0
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
134 Alimentar la pagina oficial de transparencia del Unidad de 0.00%
g IMPLAN de Jala transparencia internet Y
R [
P 1 1 1 1 4
Mantener actualizada de forma trimestral la pagina de Unidad de Pagina de G
1.3.4 3 i 5 0.00%
transparencia transparencia internat
R 0
Recabar, publicar y actualizar la informacion Unidad do P U 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 12
1.34 fundamental de oficic a que se refiere la ley de {ansparencla Taller 0.00%
transparencia P g R 0
Actualizar trime el portal de P B 1 1 1 1 4
1.34 del IMPLAN por et sujeto obligado y los responsables | Titulares del tnstituto informe 0.00%
de las unidades ad trativas R 0
P 1 1 1 1 4
Verificar las actualizaciones del portal de transparencia Unidad de Personal non%




del IMPLAN

transparencia

actualizado

]
30
Realizar proyectos acerca de ia rehabilitacion de . cina] KilOmetros de i
3.21 Sarinos Planeacion estratégica rohmbillitadas 10.00%
3
Elaborar proyectos de mejoramiento de infraestruct 4 g
aborar proyectos de mejoramiento de infrasstructura - ”
369 para los espacios deportivos Planeacion estrategica Proyectos m 33.33%
Elaborar un plan de rehabifitacion de los espacios 9
269 deportivos existentes en el municipia Plangacidn estrategica panes 6 0.00%
Realizar proyectos de obra en infraestructura publica 20
iz i uctur; | "
374 e las zonas serranas del municipio Planeacion estrategica Proyecios . . 30.00%
3
Construccion de techumbre en las canchas en las 8
Struc e en las canchas i i "
371 FOraS SHTanas Planeacion estrategica]  Proyectos " 0.00%
ETaBorar Proyeclos que tenaran coma opjetvo
contribuir a satisfacer las necesidades basicas de las P 30
372 comunidades serranas del municipio de Jala Planeacion estrategica Proyactos 3.33%
(electricidad, agua potable, centros educativos, n 1
puestos de salud, puentes, efc)
Plan para mejoramiento y rehabilitacién de centros P o
372 educativos, sevicios bésicos, centros de salud, en la {Planeacién estrategica Planes 17.78%
zona de la meseta y zona serrana. R 1
. P 30
373 Programas de mejoramiento de vivienda Planeacién estrategica| Programas 13.33%
R 4
Consyltar el programa de capacitacion de ta P 3
planeacién del Fondo de Aportaciones para e 1 -
3.7.4 Infraestructura Sociat (FAIS), para poder hacer una Planeacién estrategion)  Programas 4 A8:33%
planeacién correcta y apegada a los lineamientos
Gestionar y cumplir con los requisitos del programa del 1 47
Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social . . ’ o
3.7.4 (FAIS) para poder realizar proyectos de obra enla Planeacion estrategica Proyectos " 17.02%
matriz de inversidn para el desarrollo social.
Obtener los formatos para la alimentacion de ta . 1
publicacion de fa informacion fundamentat de los :Mmawwmmm.m ,S.Mw__mﬂ%%ﬁ 0.00%
sujetos obligados P & ' g
Lievar el registro y actualizar trimestralmente las 4
solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus Unidad de Personal 0.60%
trérmites, costos y resultades, haciéndolos del transparencia capacitado :
conosimiento del comité ?
" . 12
informar al director del IMPLAN sobre el resuitado de Unidad de Informs 0.00%
las solicitudes presentadas transparencia o )
Captar y registrar tas solicitudes de infi cign publica e
aptar y reg solicitudes de informacidn publi ) . il
de f oludadsila Titulares def tnstituto | Actualizacion 83.33%
10
Informar al ITAl bimestralmente el seguimiento a fas Unidad de c:._a«ma P & 00
itudes de informacion publica re transparencia adnlnisirative hag%
asesorada Q
Comité d 2
Realizar reunion mensual del comité de transparencia i Expedi 0.00%
transparencia 0
4
Auxiliar en el procedimiento de reclutamisnto y I o
contratacién de personal Auxiliar juridico Dogurnento i 25.00%
. i ye 4
Realizar de manera trimestral la renovacién de Auxiliar juridico SHEMEHS 50.00%

contratos del personal del IMPLAN




Realizar de manera anual contratos de comodatos

i i o i P
vehlculares Auxiliar juridico D 0 A - 0.00%
P 1 1
Realizacian del manual de organizacion del IMPLAN Documento 0.00%
R 0
Captar y organizar los procesos de cada drea y formar A P 1 .
of manuat de procedimientos del IMPLAN Apdnan ey Recumants =g ) 0003
N — . Pl 1 1 1 L 1 1 1 1 12
Realizar informes mensuales de las actividades Auxiltar juridico Bocuments 50,00%
realizadas Ryt j v 4] 1]1]1 8
Recibir capacitacién sobre temas estratégicos de las Personal d 1 1 1 1 4
” Auxitiar juridico . 60.00%
4reas capagitado R 4 4 2
Realizar et acuerdo de creacién y el reglamento interno - P 1 1 . "
del IMPLAN Auxiliar juridice Documento R p 1 100.00%
Elaborar y actualizar los insirumentos de Tas sub P 1
unidades operativas emitan, dentro del marco Auxitiar juridico Documento 0.00%
normativo R a
Marco p 1
Elaborar una base normativa y vigilar su vigencia Auxiliar jurfdico normativo 0.00%
actualizado R 0
Participacion en et desarrolio de las sesiones de a P 1 1 1 4
junta de gobierno como secretaria tecnica en la chm_wwwm i 50.00%
elaboracion de actas R 1o 1 2
Elaborar trimestraimente e} informe sobre la gjecucion Procesos de — P 1 1 1 4 25.00%
del presupuesto asignado al IMPLAN. administracion interna R 1 1 i
Elaborar anualmente el informe sobre la ejecucion det Procesos de 4 Pl 1
presupuesto asignado al IMPLAN, administracion interna nformeg R 1 1 Too.00%
£ i i P i
Elaborar y actualizar et presupuesto anual de ingreso y .Nqoomm.om @m Prasupuesto .00%
egresos. administracion interna R [
e i Procesos de P 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 o
Elaborar solicitudes de pago quincenal P — Solicitudes R 5 P 7 7 3 3 = 50.00%
i Procesos de P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 "
Realizar pagos al SAT de ISR mensuales sdministracion inaing Pagos R 5 ] 7 T 3 41.67%
Realizar informe de ingresos para presentarlys ante la Progeses de P 1 1
Junta de gobiemo administracion interna Informe R 1 1 100,00%
Efectuar depdsitos quincenales a los trabajadores del Procesos de i Pl 2] 2] 2 2 2 2 2 2 2 24 .
IMPLAN administracion interna Peposios R 3 3 2 2 2 12 80:00%
i ; Procesos de - § P i1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N
Realizar cortes de caja mensualimenie adrilnistracion interna Corte de caja R 3 p 7 z : T 3 §0.00%
Llevar a cabo inventarios de bienes muebles Procesos de P11 1 1 1 1 1 1 1 1 12
adquirides por el IMPLAN administracion interna Inveirics R 1 1 [l 1 1 1 6 40.00%
- N Procesos de P 1 i 1 1 1 4 1 1 1 12 "
Solicitar estados de cuenta administracion interna 2 5 7 ; e 7 r? 60.00%
T P N Procesos de 5 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 "
Realizacién de conciliaciones bancarias adiifistracion intema Conciliaciones = ; " 7 ] i 7 5 50.00%
et 5 i Procesos de P 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12
Elaborar polizas en el sistema de contabifidad T Polizas R 7 ¢ ; : P 7 P §0.00%
. . " . Procesos de Tramites P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 o
Salidas al banco para reaiizar irémites bancarios N R bancerlbs R S 5 5 7 7 - S 75.00%
Proporcionar al municipio y sus dependencias Procesos de p 1 1 1 1 1 6
normativas y ejecutoras el sustento técnico para 5 o
implementacién de acoiones en materia de desarrollo Oﬂﬂmﬁ.ﬁ_ﬂ“‘o Documento 33.33%
urbano, ordenamiento ecolégico y territorial. R |1 1 2
Reatizar estudios de investigacion de los fenémenos Pracesos de P 1 1 1 ! 1 1 ! 1 1 12 "6
fisicos, sociales, econdmicos y urbanos del municipio, Orlenamiento Rogumerta 1.67%
’ ! Territorial R 1 1 1 1 1 5
Formular las propuestas de zonificacion asi como las .
declaratorias de usos destinados y reservas de dreas y nanmmou.w 96, B ! 1 1 ! 1 ! 1 12 | .
. Ordenamiento Documento 168.87%
predios-para ser sometidos a la consideracion del Terri 1
ayur latites arritorial R 1 1 2
Facesos ae Pt 1] 1| 11 1]1 1 1 12
Fomentar et ordenamiento del crecimiento urbano. Ordenamiento Documento 16.67%
Tetod R11 1 2
i i 1pveses Pl 1 1 1 1 6
Proponer olioas y norries doruadas de 03 U08S0% | Orsanamiento | - Docurmento 5239
: Teritorial R 1 L
Establecer, mantener y actualizar permanentemente P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

los planos bases, y tematicos del sistema de

Ao ann




m:waiﬁmna: dela QZWOO_GS de Ordenamiento LAFECCION werneral wocumenio w3097
L R 1 1 1 1 4
Territorial.
5 : Precesos de
3 I i L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Participar en la M_EMMMP Wﬂ%ﬂmﬁﬂwsq_sﬁ_mm para Ordenamiento Documento 16.67%
’ g Territorial R ! i 2
Continuidad en la coordinacion del reglamento )
municipal de desarrolio, que fortalezca la Procesos de 4 1 i 1 1 1 1 8
dictaminacion de manera oportuna y te para O i Documenta 50.00%
tener un mejor control en el ordenamiento tenttorial del Territorial R 1 1 1 3
municipic.
Visitar localidades del municipio de Jala para ﬂm WMMMMM Pl 9 1 1 4
deterninar las reas donde se puede dar el 2 . Ver ion 0.00%
ey o estadistica, geografica
crecimiento de viviendas " R ¢
y evaluacion
Procesos de
Revision en las zonasel municipio de las &reas de informacién — L 1 1 1 4 o
conservacion y de preservacion ecologica estadistica, geografica Verificacion 0:00%
yevaluzion R g
Actualizar y administrar ¢f Sistema Municipal de HI0CR50500 " Pl 1 i 4 .
Geografia, Estadistica y Evaluacién infarmgcien il R i 0.00%
i estadistica, geografica
il . Procesos de P 1 1 4 1 4
Pacticipar.en los u_Msmmnw.wﬂwwmamv que realloe ef informacidn Documento 0.00%
v estadistica, geografica R 0
Realizar las gestiones solicitadas por el ayuniamiento Procesos de P 1 1 1 1 4
de los procesos de elaboracién, ejecucidn, control, informacion Documento 25,00%
evaluacion y revision del sisterna municipal de | estadistica, geografica R ! !
Dar la informacion a guien la solicite sobre los datos Procesos de P 1 1 1 1 i
geograficos y estadisticos para la reatizacién de aigin informacion Documento 25.00%
proyecto estadistica, geografica R 1 1
" N 5 Procesos de P 1 1 1 1 4
N ; PUBR estadistica, geogréfica R 0
Elaborar todo lo relacionado a jos proyectos de Procesos de P 1 1 1 1 4
inversion del municipio, asi como darle el seguimiento infarmacion Documento 25,00%
a la ejecucion de fos mismos estadistica, geogréfica R 1 1
Apoyar a las dependencias para la administracion Procesos de P 1 1 L] 1 4
pablica municipal que encomiende el presidente informacién Dep . 490.00%
municipal estadistica, geografica R 1 1 1 A
- N Procesos de P 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar los formatos o Mwwmsm_.;om necesarlos en el informacion Dotuments. & 50.00%
i estadistica, geogréfica R 1 - 1 1 &
i o g Procesos de 1 4
fi ) i P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P estadistica, geografica Ri 1114 11111 6
presentar informes de las actividades que se van Procssas da P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
realizando al Director General del IMPLAN infarmadldo Infaries p
" : estadistioa, geografica RI 1111t 111
Realizacion del FODA para el 4rea de procesos de P 7 7 .
sdministracion Interna itulares del instituto Documento Py 7 P 100.00%
5 P 7 7
Elaboracion de un manual de procedimientos ulares del Instittto Documanto -~ % 5 85.71%
) [ 7 7
Presentar declaracion patrimonial itulares del Instituto Declaracion = S 2 100.00%
il ) . . i P 5 5
Actualizar los Em::m_mw de procedimientos de las 5 Direccién General Actuslizacién 100.00%
reds. R 5 5
: p X . P 2 2
Presentar la matriz de inversién del ejercicio 2022, Direccion General Dosumente 200.00%
R 2 2 4 Se presento ante |a junta de Gobierno y Cabildo
i icos y i 5 P %1151 161 101 10 | 10| 10| 10| 10} 10 10 125
Actualizar _om.mxvma_mimm .Hmazﬁov de las gbras a Direccién General mxtm&m;,mw 28.80%
realizarse en el ejercicio 2022, tgcnicos RI11 101 8 1 2 5 36
P 1
Presentar el anteproyecto .am egresos ante la Junta de Direccién General Dotuments 100.00%
Gobierno. R 1 1
Realizar reuniones ordinarias de la Junta de gobiemno Direccion General Reuniongs s ! ! ! : 50.00%
- u > ¢ ' " programadas | g 1 1 2 ’
) . R . e Reuniones P 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12 ”
Realizar reuniones de concejo consultivo. Direccién General programadas = o 0.00%
Realizar reuinones extraordinarias de la Junta de _ Reuniones L L L 1 Tl Tl 12 o
gobiemo, Direccion General programadas | R 7 ; 8.33%
) . . . P 11 1 q 11 111 ] 12
Realizar los informes mensuales de las dependencias, | Direccion General Informes R - ; @ d ; o $0.00%
1 ;
. Pl 1 ,
Presentar el POA de todas las dependencia. Direccion General Documento Py 100.00%




ar y dar seguimiento al POA de todas las i —— Pi 31381 3]3 12 I
dependenciss. Direccion General Evaluacion A 5 3 3 p P 100.00%
. e Pl 1
Realizar la apertura de la nueva cuenta bancaria. Direccion General Cuenta o y 100.00%
1
) ) ] ) RN 12
Organizar las entregas de transparencia. Direccién Gene Organizacion s o 0.00%
; o i o P 1 1 1 1 4
Apoyar en | realizacion del informe anual de gobiermo.|  Direccion General Asesoria " 7 0.00%
. X P i 1
Proponer el nuévo Plan de Desarrollo Urbano. Direccién General Documento = Py 0.00%
- , o # 1 1 1 1 4
Dar seguimiento al programa municipal de gesarrolio Direccién General Revisién 95.00%
20212024 R ] 1
. L | N P10 1010 10] 10 10f 10} 10} 101 10 {10 10 120
Solicitar o gestionar cursos de actualizacion. Direccion General Cursos Y - i A ;- 7.50%
. 1 1 1
ar ¢ i 3 a 5 P 3 318 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Dar capacitacién a los servidores piblicos del llenado Direccién General | Capacitacionss 50.00%
de formatos. R 3 3 4 3 3 18
. X P 3 3 3 09 3 3 3 3 3 3 36
(Gestionar programas de mejoras. Dirgceidn General Programas “a : ; ; i ; - 18.67%
1 I
Recibir capacitacion en el drea de planeasion T i 1 Pl i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 "
estrategica en obra publica Direccion General | Capacitaciones & 3 : 7 33.33%
o o P 1 1 2
Buscar metodologia para prayectos de obra pablica | Planeacién B dor Web & . 0.00%
Adaptar la metodologia para los proyectos que maneja " ; ; B 1 1 o
IMPLAN Planeacion estrategical Expediente o 5 0.00%
Contribuir en la realizacién de programas i Sz B 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 12 ,
presupuestarios Planeacion estrategica]  Documento R T p : 7 : s 60.00%
Proponer gstrategias de desarrollo integral a beneficio P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
n de la cartera | Planeacion estrategica| Documento 50.00%
de proyectos de inversién estratégica municipal R 1 1 1 1 1 1 6
Disedar ficha técnica o expadiente en el que se . 1 P10 10} 10] 1010 ] 10110} 10] 10| 10} 10} 10 120 o
encuentre datos esenciales de cada proyecto Planegcion estrategica| - Expediantes R 16| 10 8 8 8 8 52 40.30%
Disefiar tabla en fa que se encuentren concantradas ) P | 10| 10| 10| 10|10} 10, 10| 10| 10} 10} 10] 10 120
todos los proyectos para tener un registro tizado |Pl Expedientes 28.33%
de los mismos R0 1 812|212 34
Recibir capacitacion del MIDS y de las plataformas & s ) L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 .
utilizar para un adecuado manejo de fa informacion Planeasion estateolod Tal R 1 3 4 B3%
Imprimir el MIDS para tener mas al alcance la P11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N
informacion que requiera en tiempo y forma Planeacion estrategica Taller R 1 21 2 2 7 Ae83%
Realizar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos de . | Personaly Pt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 EET
obra piblica ; dacumento R 2 4 3 P .
A 0
4 5 #Div/ol
ENT]
LQ.L{Ede

Direc|




