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La suscrita C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES, Secretaria del H. 

XXXIX Ayuntamiento Constitucional de Jala, Nayarit, con fundamento por los artículos 

59 y 114 fracción IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 9 y 10 del 

Reglamento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Jala, Nayarit,  hago constar 

y:  

CERTIFICO 

QUE LA GACETA ORDINARIA NO. 9 CONTIENE LOS ACUERDOS QUE EL 

HONORABLE CABILDO HA CELEBRADO, DEL 1º DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 

2022; REFORMA AL REGLAMENTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL MUNICIPIO DE 

JALA, ACUERDO PARA DAR SUFICIENCIA DE RECURSOS A LOS ESTUDIOS 

PREVIOS DE VIABILIDAD DE HABILITAR UN POZO DE AGUA O PERFORAR 

UNO NUEVO, CON EL OBJETO DE DOTAR DE AGUA POTABLE A DIVERSAS 

COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, JALA, ACUERDO QUE TIENE 

POR OBJETO INICIAR LOS TRABAJOS PARA DONAR DIVERSOS PREDIOS EN 

FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA ESTABLECER UN 

“MÓDULO DE MAQUINARIA AGROPECUARIA” EN LA ZONA SUR, CON SEDE 

EN JALA, NAYARIT, ACUERDO PARA INICIAR LOS TRÁMITES PARA RECIBIR 

LA DONACIÓN DE UN PREDIO EN LA LOCALIDAD DE JOMULCO, MUNICIPIO 

DE JALA, NAYARIT CON LA FINALIDAD DE PERFORAR UN POZO NUEVO DE 

AGUA POTABLE, ACUERDO QUE REFORMA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2022 PARA APERTURA DE DOS PLAZAS PRESUPUESTALES Y MODIFICACIÓN 

AL TABULADOR DE SALARIOS Y COMPENSACIONES, ACTA DE LA DÉCIMA 

QUINTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, 11 DE MAYO DEL 2022, ACTA DE 

LA NOVENA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, 18 DE MAYO DEL 2022, 

ACTA DE LA DÉCIMA SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, 27 DE MAYO 

DEL 2022, PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DEL 

EJERCICIO 2022.  

Se extiende la presente certificación para los fines legales a que haya lugar, en el 

municipio de Jala, Nayarit, a los (25) Veinticinco días de Noviembre del (2022) dos mil 

veintidós. 

 

 

______________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES  

SECRETARIA DEL H. XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA, 

NAYARIT.  
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H. CABILDO DEL XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT: 

 

A las y los integrantes del XXXIX Cabildo Constitucional de Jala, Nayarit, la 

Comisión de Protección Civil, en cabal cumplimiento al encargo que nos enviste 

como parte del órgano garante de analizar y dictaminar los proyectos de reglamento 

o las adecuaciones que se presenten a los mismos de conformidad con la fracción 

I artículo 41 del Reglamento Para el Gobierno Interior del Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit. 

 

En consecuente, esta Comisión debe de elaborar el documento técnico en el cual 

mediante la consolidación del presente dictamen recopilando las bases jurídicas, al 

tenor de la siguiente: 

 

METODOLOGÍA: 

 

La Comisión de Protección Civil, encargada de analizar y dictaminar el proyecto en 

estudio, desarrolló el análisis de la propuesta conforme al procedimiento siguiente: 

 

 

I. En el apartado de “ANTECEDENTES” se da constancia del trámite del 

proceso de reglamento y de la recepción del turno para la elaboración del 

dictamen; 

 

 

II.       En el apartado correspondiente a “CONTENIDO DE LA INICIATIVA” se 

 

sintetiza el alcance de la propuesta; 
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III. En  el  apartado  de  “CONSIDERACIONES”  las  y  los  integrantes  de  la 

Comisión Dictaminadora expresan los razonamientos y argumentos con base 

en los cuales se sustenta el sentido del presente, y 

 

IV.      Finalmente, en el apartado de “RESOLUTIVO” el proyecto que expresa el 

 

sentido del Dictamen. 

 

I. ANTECEDENTES 

 

1.  Con fecha 28 de marzo del 2021 ante la Secretaría del Ayuntamiento se presentó 

por el Prof. Antonio Carrillo Ramos, Presidente  Municipal, la iniciativa  con 

proyecto de acuerdo que tiene como objeto Reformar el Reglamento de 

Protección Civil en materia de Regulación, protocolo de atención de quemas 

controladas y sanciones. 

 

2. Posteriormente, la Secretaría del Ayuntamiento ordenó su turno a estas 

Comisiones para efecto de proceder con la emisión del dictamen 

correspondiente. 

 

II. CONTENIDO DE LA INICIATIVA 

 

El Presidente Municipal, manifiesta en su exposición de motivos, esencialmente lo 

siguiente:  

La protección civil del municipio engloba diversas cuestiones, por principio de 

cuentas se atiende la seguridad ciudadana, siguiendo por la protección de bienes y 

considerando el entorno ambiental. En ese orden de ideas, tenemos que a la fecha 

diversos fenómenos meteorológicos, geológicos y naturales presentan grandes 
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retos que en lo general requieren ser atendidos por las autoridades y la sociedad 

civil. 

En lo particular, este municipio ha venido realizando diversas acciones en materia       

de prevención y cuidado de la ciudadanía. Sin embargo, en últimas fechas hemos 

venido enfrentando diversos retos en materia de incendios en nuestro municipio. Por 

tal razón, debemos ser proactivos en la toma de decisiones, a fin de salvaguardar la 

vida y los bienes de los habitantes del municipio de Jala. 

Así, tenemos la realidad que implica el hecho que haya quemas de predios en la 

zona, pero sin ningún control o coordinación entre la ciudadanía y las autoridades. 

Por lo que vemos escenarios desafortunados, donde en algunos casos por 

negligencia o irresponsabilidad de algunas personas, se llevan a cabo quemas sin 

el  debido  control o  capacitación,  las  cuales  se  tornan  en  peligrosas  pues  se 

extienden y devastan amplias zonas boscosas, cultivos de productores y también 

se quita la vida a seres vivos que habitan en la zona. También, vemos que se ve 

afectado el ganado que hay en las zonas siniestradas, así como otras instalaciones 

hay en el lugar donde acontecen los incendios. Todo lo anterior, con el consecuente 

daño ecológico y económico para los afectados. 

Por tal razón, tenemos que tomar las acciones conducentes como autoridades, a fin 

de que se den las condiciones para que la Dirección de Protección Civil de nuestra 

municipalidad se involucre de manera preventiva, con el conocimiento que le deben 

realizar en principio las personas que requieren llevar a cabo quemas controladas, 

para realizar las actividades de eliminación de maleza o para preparar terrenos de 

cultivo, todo esto con los debidos cuidados. 
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En esa idea, es primordial a las autoridades y organismos auxiliares se involucren 

en la medida de sus posibilidades, para que, de manera coordinada con la Dirección 

de Protección Civil municipal, informen al Ayuntamiento de las quemas que se 

realizan en las diversas localidades, así como la planeación que debe haber para 

ese efecto, considerando que en caso de que una eventualidad se presente, se 

tomen las acciones necesarias para detener la quema que se pueda salir de control. 

En esa idea, se puede tener en cuenta que los ciudadanos responsables que avisan 

a las autoridades del municipio, tienen la voluntad de realizar sus quemas de  

manera controlada, evitando en la mayor medida posible que se propaguen 

incendios sin control. 

Por último, cabe agregar que es importante que la Comisión competente de 

dictaminar en su momento, analizará la presente propuesta y la podrá enriquecer con 

aportaciones de sus integrantes y de las personas o entidades que se involucren en 

la prevención de incendios forestales. De esta propuesta se espera encontrar 

soluciones a la problemática que implican los incendios sin control que año con año 

se presentan, con lo que debemos actuar con responsabilidad y al momento en que 

tenemos conocimiento de los acontecimientos. 

 

III. CONSIDERACIONES 

De acuerdo con el análisis de la iniciativa que nos ocupa, quienes integramos esta 

Comisión, realizamos las consideraciones siguientes: 

Debido a la necesidad de la situación que aqueja en nuestro municipio sobre las 

quemas incontrolables, vemos la necesidad de que esta iniciativa genere mayor 

conciencia para la ciudadanía de ser responsables y cuidar nuestro entorno. 

Bajo las anteriores consideraciones, las y los integrantes de la Comisión 

sometemos a deliberación del Honorable Cabildo del XXXIX Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit la siguiente Iniciativa de Acuerdo; por tanto, acordamos el siguiente: 
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                                                V. RESOLUTIVO 

                                            CAPÍTULO DOS DE               

LOS PROGRAMAS ESPECIALES 

                                              SECCIÓN PRIMERA 

PROGRAMA ESPECIAL PARA EVENTOS MASIVOS Y ESPECTÁCULOS 

… 

                                                                                                           SECCIÓN SEGUNDA 

 

PROGRAMA ESPECIAL DE PROTOCOLO PARA QUEMAS CONTROLODAS 

Artículo 46 Bis.- La destrucción de la vegetación mediante el uso del fuego sólo 

podrá efectuarse en forma de "Quema Controlada", y de acuerdo a las condiciones 

y requisitos del presente reglamento. 

La Dirección de Protección Civil del Municipio de Jala, la Secretaría del 

Ayuntamiento, las autoridades y organismos auxiliares, ejidos, comunidades y 

ciudadanos son corresponsables en la implementación de este programa especial 

de quemas controladas. 

Artículo 46 Ter.- Se entenderá por "Quema Controlada" a la acción de usar el fuego 

para eliminar vegetación en forma dirigida, circunscrita o limitada a un área 

previamente determinada, conforme a normas técnicas preestablecidas, con el fin 

de mantener el fuego bajo control. 

Artículo 46 Quater.- En los terrenos agrícolas, ganaderos o de aptitud 

preferentemente forestal, hayan sido o no estos últimos declarados como tales por 

las autoridades forestales, solamente se podrá usar el fuego en forma de "Quema 

Controlada", y siempre que ésta tenga por fin uno o más de los siguientes objetivos: 

a) Quema de rastrojos; 

 

b) Quema de ramas y materiales leñosos en terrenos aptos para cultivos; 
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c) Requema para siembras inmediatas; 

 

d) Quema de vegetación cuando se trate de construir y limpiar vías de 

comunicación, canales o cercos divisorios; 

e) Quemas de especies vegetales consideradas perjudiciales, y 

 

f)  Quemas  en  terrenos  de  aptitud  preferentemente  forestal y con  el  fin  de 

habilitarlos para cultivos silvoagropecuarios o con fines de manejo silvícola, siempre 

que no se infrinja la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y la Ley de 

Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Nayarit y demás legislación 

aplicable. 

Artículo 46 Quinquies.- En todo caso, el propietario o poseedor del predio 

deberá manifestar ante la Dirección de Protección Civil del Municipio de Jala, con la 

debida anticipación, su voluntad de usar el fuego en forma de Quema Controlada. 

Para tal fin, tanto en la Dirección de Protección Civil del Municipio de Jala, ante la 

autoridad u organismo auxiliar más cercana a la ubicación del predio, como así 

también en otros lugares que aquella determine, los interesados deberán dar aviso 

por escrito de su intención de realizar una quema controlada. 

Artículo 46 Sexties.- Una vez dado el aviso por escrito y recibido ante las 

entidades referidas, el interesado podrá usar el fuego sólo en forma de Quema 

Controlada en la fecha y horas acordadas de conformidad a las directrices emitidas 

por la Dirección de Protección Civil del Municipio de Jala. 

Artículo 46 Septies.- El empleo del fuego, en conformidad a este decreto, no 

exime al usuario de su obligación y responsabilidad de mantener el fuego bajo 

control, evitar incendios y responder civil y penalmente por los daños que pudiere 

ocasionar. 
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Artículo 46 Octies.- La omisión en atender lo dispuesto en la presente sección 

serán sancionadas de conformidad a lo dispuesto por el artículo 53 de este 

Reglamento. 

CAPITULO TRES DE 
LAS SANCIONES 

ARTICULO 52.- … 

ARTICULO 53.- Las infracciones cometidas al presente ordenamiento se sancionarán 
con el equivalente de 50 a 250 unidades de medida y actualización vigente en la         
zona económica correspondiente o clausura temporal excepto en lo que se refiere a 
escuelas, en el caso de reincidencia se procederá a la clausura definitiva de los 
inmuebles descritos en los artículos antes mencionados, con excepción de escuelas y 
unidades habitacionales. Lo anterior, independientemente de las sanciones civiles 
o penales a que haya a lugar en contra de los responsables de las infracciones. 
ARTICULO 54.-… 

 

T R A N S I T O R I O 

 

PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación y 

deberá ser publicado en la Gaceta Municipal, órgano de difusión del XXXIX 

Ayuntamiento de Jala y/o en el Periódico Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de 

Nayarit. 

SEGUNDO.  Se derogan  todas  las  disposiciones  que  se  opongan  al  presente 

ordenamiento. 

Dado en el recinto oficial del Honorable XXXIX Ayuntamiento de Jala Nayarit, a los 

09 días del mes de mayo del año dos mil veintidós
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ACUERDOS 
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H. CABILDO DEL XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT 

El suscrito, en mi carácter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los 

artículos 115 fracciones II y V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

106, 110 y 111 fracción I y 115 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Nayarit; 2, 61 fracción I, inciso a) y 226, fracción I de la Ley Municipal para el Estado de 

Nayarit , me permito someter a su distinguida consideración, y en su caso aprobación, por 

este H. Cuerpo Edilicio, la siguiente  

PROPOSICIÓN DE ACUERDO 

Mediante la cual, se propone al cabildo solicitar al director del SIAPA, informe el resultado 

de los estudios de viabilidad para la habilitación o perforación de un nuevo pozo para dotar 

de agua a diversas colonias de la localidad de Jomulco, Jala, Nayarit. 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

1.- Que es compromiso de esta administración pública dotar del vital líquido a todos los 

habitantes de Jala, por lo que se hicieron diversas gestiones ante el Gobierno del Estado 

de Nayarit.  

2.- Que mediante sendos oficios de fecha 5 de mayo de 2022, la Comisión Estatal de Agua 

Potable y Alcantarillado del Estado de Nayarit solicitó a un servidor la siguiente información 

del pozo denominado “Palo Verde” 

 Videograbación de condiciones actuales del pozo. 

 Aforo del pozo. 

 Calidad de agua, químico, físico, bacteriológico, y metales pesados. 

 Cambio de concesión de uso agrícola a uso público urbano de agua potable. 

De igual manera, en caso de realizarse un nuevo pozo: 

 Estudio geofísico con punto de perforación.  
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 Donación de terreno. 

 

 Permiso de perforación y concesión de agua potable de uso público urbano. 

 Servidumbre de paso de acceso al pozo propuesto. 

 

3.- En virtud de lo anterior, y derivado de la sesión de cabildo de fecha 11 de mayo de 2022, 

el Director del SIAPA expuso a los integrantes del H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, Nayarit, 

que la dependencia a su cargo, se haría responsable de los respectivos estudios de 

viabilidad de rehabilitación del pozo “Palo Verde” o en su caso, el dictamen para la 

perforación de un nuevo pozo, en caso de que la primero opción no sea viable, por tal motivo 

en la referida sesión de cabildo se emite el siguiente.  

ACUERDO 

Único.- Se solicita al director del SIAPA informe a este H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit los resultados de los estudios de viabilidad de rehabilitación del pozo “Palo Verde”, 

o en su caso el dictamen sobre la necesidad de perforar un nuevo pozo, para dotar de agua 

a diversas colonias de la localidad de Jomulco, Jala, Nayarit. 

 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación y deberá ser 

publicado en la Gaceta Municipal, órgano de difusión del Municipio de Jala, Nayarit. 

SEGUNDO.- Notifíquese el contenido del presente acuerdo al Director del organismo 

operador del agua SIAPA-Jomulco, del Municipio de Jala, Nayarit. 

TERCERO.- Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento, a dar seguimiento a la gestión 

para en conjunto con la Comisión Estatal de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de 

Nayarit y el SIAPA, se de viabilidad a la rehabilitación o perforación de un nuevo pozo de 

agua para dotar de agua a diversas colonias de la localidad de Jomulco, Jala, Nayarit. 
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Dado en la Sala de Cabildo, en la Presidencia Municipal de Jala, Nayarit, a los 11 días 

del mes de mayo de 2022, por los integrantes del H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit. 

 

 

                               _____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 

   

 

 

          ______________________________ 
C. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

SINDICO 

                                                     
_____________________________ 

 C. DINORA ORTIZ ORTEGA 
REGIDORA 

 
 
 

 
_____________________________ 

C. EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ 
REGIDOR 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                      
_____________________________ 

C. CARLOS ULISES JACOBO 
SOLÍS 

REGIDOR 
 
 
 

                ______________________________ 
C. GERARDO MONCADA FRANQUEZ 

REGIDOR 

_____________________________ 
C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

REGIDORA 
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______________________________ 
C. LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ 

REGIDORA 

 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________ 
C. MARÍA APOLINARIA 
AGUIRRE FRANQUEZ 

REGIDORA 
  

 

 

 

 

_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOJA DE FIRMAS DE LA PROPOSICIÓN DE ACUERDO SE SOLICITA AL DIRECTOR 

DEL SIAPA INFORME A ESTE H. XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT LOS 

RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE REHABILITACIÓN DEL POZO 

“PALO VERDE”, O EN SU CASO EL DICTAMEN SOBRE LA NECESIDAD DE PERFORAR 

UN NUEVO POZO, PARA DOTAR DE AGUA A DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD 

DE JOMULCO, JALA, NAYARIT. 
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H. CABILDO DEL XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT 

El suscrito, en mi carácter de Presidente Municipal, con fundamento en lo establecido por 

los artículos 115 fracciones II y V de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 106, 110 y 111 fracción I y 115 de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Nayarit; 2, 61 fracción I, inciso a) y 226, fracción I de la Ley Municipal para el 

Estado de Nayarit , me permito someter a su distinguida consideración, y en su caso 

aprobación, por este H. Cuerpo Edilicio, la siguiente  

PROPOSICIÓN DE ACUERDO 

Mediante la cual, se instruye que inicien los trabajos para donar diversos predios a favor del 

Gobierno del Estado de Nayarit, con la finalidad de establecer un “Módulo de Maquinaria 

Agropecuaria” en la Zona Sur, con sede en Jala, Nayarit. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

1.- La Secretaría de Desarrollo Rural del Estado, hizo llegar a este H. XXXIX Ayuntamiento 

de Jala, un oficio de fecha 2 de mayo de 2022, el cual fue recibido con fecha 3 de mayo del 

mismo año. En dicho documento, se informa de un importante proyecto de desarrollo 

regional, mismo que consiste en establecer diversos “Módulos de Maquinaria Agropecuaria” 

por instrucciones del Gobernador Constitucional del Estado, el Doctor Miguel Ángel Navarro 

Quintero. 

2.- En dicho oficio se señala la necesidad de impulsar dichos módulos, con la finalidad de 

apoyar al sector campesino, ganadero y pesquero en el Estado. En Principio habrá un 

módulo en la zona norte del estado, en el municipio de Santiago Ixcuintla, y otro en el sur, 

para lo cual se pensó en nuestro municipio por cuestiones de logística, accesibilidad a las 

vías de comunicación y espacio mínimo necesario para la viabilidad del proyecto. 

3.- Atendiendo las consideraciones anteriores, y en consideración a la necesidad de incluir 

al Municipio de Jala, el polo de desarrollo de la zona sur, se deben dar las condiciones para 

que la Síndico Municipal, el Comité de Adquisiciones el Municipio, y la Secretaría del  
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Ayuntamiento realicen las acciones necesarias para lograr integrar el expediente de 

donación de los predios necesarios para la construcción del “Módulo de Maquinaria 

Agropecuaria” en esta municipalidad, por parte del Gobierno del Estado. En virtud de lo 

manifestado se emite el siguiente:  

ACUERDO 

ÚNICO.- Se instruye a la Síndico Municipal, al Comité Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamientos y Contratación de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles 

del Municipio de Jala, así como a la Secretaria del Ayuntamiento y demás dependencias 

competentes, para que inicien los trámites correspondientes, con la finalidad de donar los 

predios necesarios para que se establezca el “Modulo de Maquinaria Agropecuaria” de la 

zona sur, en nuestra municipalidad de Jala, Nayarit. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación y deberá ser 

publicado en la Gaceta Municipal, órgano de difusión del Municipio de Jala, Nayarit. 

SEGUNDO.- Notifíquese el contenido del presente acuerdo a la Síndico Municipal, a la 

Presidenta del Comité Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de 

Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Jala y a la 

Secretaria del Ayuntamiento, para los efectos conducentes. 

Dado en la Sala de Cabildo, en la Presidencia Municipal de Jala, Nayarit, a los 11 días 

del mes de mayo de 2022, por los integrantes del H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit. 

 

_____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 
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                        _____________________________ 
                      C. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

            SINDICO 

______________________________ 
C. DINORA ORTIZ ORTEGA 

REGIDORA 
 

    

               _____________________________ 
C. EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ  

REGIDOR 
 

______________________________ 
C. CARLOS ULISES JACOBO 

SOLÍS 
REGIDOR 

 
 
 

                _____________________________ 
 C. GERARDO MONCADA FRANQUEZ 

REGIDOR 

                                           
______________________________ 

 C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 
REGIDORA 

 
 
 

_____________________________ 
C. LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ 

REGIDORA 

 
 
                                       
______________________________ 

C. MARÍA APOLINARIA  
AGUIRRE FRÁNQUEZ  

REGIDORA 
  

 

             

_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

HOJA DE FIRMAS DE LA PROPOSICIÓN DE ACUERDO QUE INSTRUYE SE INICIEN 

LOS TRABAJOS PARA DONAR DIVERSOS PREDIOS A FAVOR DEL GOBIERNO DEL 

ESTADO DE NAYARIT, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER UN “MÓDULO DE 

MAQUINARIA AGROPECUARIA” EN LA ZONA SUR, CON SEDE EN JALA, NAYARIT. 
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H. CABILDO DEL XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT 

El suscrito, en mi carácter de Presidente Municipal, con fundamento a lo establecido por los 

artículos 115 fracciones II y V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

106, 110 y 111 fracción I y 115 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Nayarit; 2, 61 fracción I, inciso a) y 226, fracción I de la Ley Municipal para el Estado de 

Nayarit , me permito someter a su distinguida consideración, y en su caso aprobación, por 

este H. Cuerpo Edilicio, la siguiente  

PROPOSICIÓN DE ACUERDO 

Mediante la cual, se inician los trámites para recibir en donación un predio a favor del 

Municipio de Jala, Nayarit, con la finalidad de perforar de un nuevo pozo para dotar de agua 

a diversas colonias de la localidad de Jomulco, Jala, Nayarit. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

1.- Que mediante sendos oficios de fecha 5 de mayo de 2022, la Comisión Estatal de 

Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Nayarit solicitó a un servidor la siguiente 

información del pozo denominado “Palo Verde” 

 Videograbación de condiciones actuales del pozo. 

 Aforo del pozo. 

 Calidad de agua, químico, físico, bacteriológico, y metales pesados. 

 Cambio de concesión de uso agrícola a uso público urbano de agua potable. 

 

De igual manera, en caso de realizarse un nuevo pozo: 

 Estudio geofísico con punto de perforación.  

 Donación de terreno. 

 Permiso de perforación y concesión de agua potable de uso público urbano. 

 Servidumbre de paso de acceso al pozo propuesto. 
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2.- En sesión de cabildo de fecha 11 de mayo de 2022, el Director del SIAPA expuso a los 

integrantes del H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, Nayarit, que se harían estudios de 

viabilidad de rehabilitación del pozo “Palo Verde” o en su caso, el dictamen para la 

perforación de un nuevo pozo. Derivado de dichos estudios, el SIAPA informó a este 

cabildo, que la mejor opción en términos técnicos es la perforación de un nuevo pozo, 

mismo que requiere de la recepción en donación de un predio en la localidad de Jomulco, 

Jala para que se inicien los trabajos por parte del Gobierno del Estado de Nayarit. 

3.- Es por lo anterior que este H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, hará todos los trámites 

necesarios para lograr que se dé certeza jurídica al predio donde se perforará el nuevo pozo 

de agua.  

ACUERDO 

Único.- Se acuerda iniciar todos los trámites, convenios y trabajos necesarios para que las 

dependencias e integrantes del XXXIX Ayuntamiento reciban la porción que se acuerde con 

los propietarios del predio conocido como “Las Canoas Altas” ubicado en la localidad de 

Jomulco, en favor del Municipio de Jala, con la finalidad de perforar un nuevo pozo, para 

dotar de agua a diversas colonias de la localidad antes referida. 

 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente acuerdo entrará en vigor a partir de su aprobación y deberá ser 

publicado en la Gaceta Municipal, órgano de difusión del Municipio de Jala, Nayarit. 

SEGUNDO.- Notifíquese el contenido del presente acuerdo al Director del organismo 

operador del sistema de agua potable y alcantarillado SIAPA-Jomulco, del Municipio de 

Jala, Nayarit. 

TERCERO.- Se instruye a la Secretaría del Ayuntamiento a dar seguimiento a la gestión en 

conjunto con la Síndico Municipal y el SIAPA. Incluyendo en todo momento a la Comisión 

Estatal del Agua. 
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Dado en la Sala de Cabildo, en la Presidencia Municipal de Jala, Nayarit, a los 18 días 

del mes de mayo de 2022, por los integrantes del H. XXXIX Ayuntamiento de Jala, 

Nayarit. 

 

 

_____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 

 

 

    

______________________________ 
C. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

SINDICO 

_______________________________ 
C. DINORA ORTIZ ORTEGA 

REGIDORA 
 
 

 
 
 

_____________________________ 
C. EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ 

REGIDOR 
 

 
 
 
 
 
_______________________________ 
C. CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 

REGIDOR 
 
 

 
                     
 
 
_______________________________ 

C. GERARDO MONCADA FRÁNQUEZ 
REGIDOR 

      
 
 
_______________________________ 

C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 
REGIDORA 
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_______________________________ 

C. LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ 
REGIDORA 

 
______________________________ 

C. MARÍA APOLINARIA  
AGUIRRE FRANQUEZ  

REGIDORA 
  

 

 

 

 

_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOJA DE FIRMAS DE LA PROPOSICIÓN DE ACUERDO INICIAN LOS TRÁMITES PARA 

RECIBIR EN DONACIÓN UN PREDIO EN FAVOR  DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT, 

CON LA FINALIDAD DE PERFORAR DE UN NUEVO POZO PARA DOTAR DE AGUA A 

DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, JALA, NAYARIT. 
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INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO  
CONSTITUCIONAL DE JALA, NAYARIT. 
 

 

Antonio Carrillo Ramos, Presidente del H. Ayuntamiento, con fundamento en los 

artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61 y 202 de la Ley Municipal 

para el Estado de Nayarit, me permito presentar el siguiente acuerdo con iniciativa 

que abre plazas presupuestales en el ramo de la tesorería municipal y Educación, así 

como también, modifica los límites de diversas plazas en el tabulador de salarios y 

compensaciones del Prepuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 de Jala. 

  

Lo anterior, con base en la siguiente: 

 

E X P O S I C I Ó N   D E   M O T I V O S 

1. Que con fecha 30 de diciembre de 2021, este H. Cuerpo Colegiado aprobó el 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE JALA, NAYARIT; 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

 

2. Con fecha 31 de diciembre de 2021, fue publicado en el periódico oficial para el 

estado de Nayarit, el PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE 

JALA, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.  

 

3. Con fecha 21 de febrero de 2022, se practicó una diligencia en el Ayuntamiento de 

Jala, con el objeto de reinstalar a la totalidad de trabajadores que demandaron un 

despido injustificado en el año 2005, dicha diligencia se realizó dentro del expediente 

71/2005 radicado en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje. En la sentencia se 

especifican las dependencias administrativas y puestos en algunos de los casos, con 

los que debían ser reinstalados dichos trabajadores, por lo que, en cumplimiento a dicha 

sentencia, se empezó a pagar conforme a la misma. 
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4. Sin embargo, en el caso particular del trabajador JOSÉ LUIS CHACÓN PÉREZ, 

quien fue reinstalado en el SIAPA, no ha podido tener certeza respecto al pago de su  

 
5. salario y demás prestaciones, ya que el ejercicio del gasto público que realiza el 

organismo prioriza la prestación del servicio de agua potable y busca estar al 

corriente en sus pagos ante la CONAGUA, con base en lo anterior es que propone 

la apertura de una nueva plaza presupuestal en la tesorería municipal, para 

garantizar el pago del salario y prestaciones al trabajador, quitándole carga al SIAPA, 

con el objeto de seguir trabajando para mejorar el servicio público de agua y 

alcantarillado.  

 

6. En el mismo caso que el trabajador antes mencionado, se encuentra la trabajadora   

MARTHA HERNÁNDEZ JIMÉNEZ, quien fue reinstalada conforme a la sentencia en la 

Dirección de Turismo, sin embargo, el ramo de turismo no contempla plazas 

presupuestales de base, únicamente de confianza, por lo que hace necesaria una 

modificación a efecto de que los pagos que se hagan a dicha trabajadora sean conforme 

a su categoría de empleado, es decir, de base. Para lograr dicho objetivo, se hace 

necesaria la apertura una nueva plaza presupuestal en la dirección de educación, ya 

que la misma, presenta partidas para el pago de salarios a trabajadores de base.  

 

7. En materia de servicios públicos que se prestan a la ciudadanía del municipio, se 

tiene que, en las direcciones de: Servicios públicos, Registro Civil, Tesorería, Obras 

Públicas, Turismo, Educación, Bienestar Social y Desarrollo Urbano, buscando elevar 

la capacidad de respuesta de la presente administración a las demandas ciudadanas, 

se han identificado diversos trabajadores cuyas actividades son indispensables para 

mejorar y agilizar el tiempo de respuesta a los diversos problemas que enfrenta la 

administración pública. 

 

8. Su identificación busca compensar los trabajos extraordinarios que estos 

trabajadores realizar en favor del municipio de manera constante, ya que sus jornadas  
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de trabajo no siempre se limitan al horario y actividades que son propias de su puesto, sino 

que tienen que pasar más tiempo y les requiere un mayor esfuerzo el mantener en 

funcionamiento el equipo de trabajo y realizar trabajo administrativo que el ayuntamiento 

requiere para prestar los servicios públicos, así como desarrollar sus actividades laborales.  

9. A pesar de dichos trabajos y esfuerzos extraordinarios que los trabajadores realizan, 

no ha sido posible poder compensarles su tiempo y dedicación, ya que el presupuesto 

de egresos para el presente ejercicio fiscal tiene límites establecidos en el tabulador de 

salarios y compensaciones. Haciendo necesaria su modificación con el objeto de 

favorecer a determinados trabajadores del ayuntamiento a seguir prestando sus 

servicios con esfuerzo y el tiempo que el trabajo requiera, más allá de los tiempos 

oficiales establecidos para una jornada laboral ordinaria.  

 

Conforme a lo anterior es que se presenta esta iniciativa:  

 

CONTENIDO DE LA INICIATIVA 

 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

    

RAMO DEPENDENCIA PARCIAL IMPORTE 

    

RAMO I GOBERNACIÓN    $           20,153,154.90  

 GOBERNACIÓN                20,153,154.90  

    

RAMO II DEPENDENCIAS MUNICIPALES    $           50,600,567.93  

 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO                  2,754,346.31  

 TESORERÍA MUNICIPAL                  9,334,506.75  

 DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA Y 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

 
                  799,971.03  

 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS                  6,059,436.51  

 
SERVICIOS PÚBLICOS 

 
                

12,469,900.75  

 
 
 

 
                  

1,053,954.10  
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

   

  DESCRIPCIÓN  IMPORTE  

FG FUNCIONES DE GOBIERNO  

  Legislación  

  Justicia   

  Coord. Política de Gobierno 22,907,501.21 

  Asuntos Financieros y Hacendarios 10,134,477.78 

  Asuntos de Orden Público y Seguridad 8,655,383.62 

  Otros Servicios Generales 40,725,025.65 

FDS FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL   

 
DIRECCIÓN DEL REGISTRO CIVIL 

 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

 
                  

1,201,901.31  

 DIRECCIÓN DE DEPORTES                    656,514.20  

 DIRECCIÓN DE TURISMO                  1,267,414.04  

 DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL                    574,348.76  

 DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAL                  1,049,495.93  

 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN  

 
                2,396,461.01  

 SEGURIDAD PÚBLICA                  7,453,482.31  

 BIENESTAR SOCIAL                  1,674,122.64  

 DIRECCIÓN DE CULTURA                  957,208.51  

 DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
URBANO Y ECOLOGÍA 

 
                  897,503.79  

    

RAMO III EROGACIONES GENERALES    $           15,846,833.09  

 SERVICIOS PERSONALES                  4,514,804.12  

 MATERIALES Y SUMINISTROS                      15,440.00  

 SERVICIOS GENERALES                  6,652,676.97  

 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

 
                4,663,912.00  

    

RAMO IV 
GASTO MUNICIPAL FEDERALIZADO 
Y ESTATAL. 

  
 $           47,358,302.12  

 INVERSIÓN PÚBLICA                42,719,915.12  

 DEUDA PÚBLICA                  4,638,387.00  

    

    

  P R E S U P U E S T O      T O T A L   $         133,958,858.06  
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  Protección ambiental  

  
Vivienda y servicios a la comunidad (Inversión 
Pública) 

42,719,915.12 

  Salud  1,049,495.93 

  
Educación, cultura y otras manifestaciones 
sociales 

3,353,669.52 

  Protección Social 1,674,122.64 

  Otros asuntos sociales   

FDE 
FUNCIONES DE DESARROLLO 
ECONÓMICO 

  

  Asuntos económicos, comerciales y laborales  

  Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 1,471,852.55 

  Minería, manufacturas y construcción  

  Transporte  

  Comunicaciones   

  Turismo 1,267,414.04 

  Otras industrias y otros asuntos económicos   

OR OTRAS   

  
Transferencias, participaciones y aportaciones 
entre diferentes niveles y órdenes de gobierno 

0.00 

P R E S U P U E S T O      T O T A L $133,958,858.06 

 
 
 

 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA  

    

CLAVE DEL 
PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE  IMPORTE 

G GOBIERNO HONESTO Y SENSIBLE  37%  $        48,863,287.08  

     

A 
AGUA POTABLE Y SERVICIOS 
PÚBLICOS  

46%  $    61,249,252.38  

     

J JUSTICIA SOCIAL Y BIENESTAR 11%  $        15,190,934.98  

     

E ESTADO DE DERECHO Y PAZ SOCIAL 6%  $        8,655,383.62  

  
 

P R E S U P U E S T O    T O T A L 
 

100.00% 
  

$ 133,958,858.06  
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 

    

CLAVE  DESCRIPCIÓN PARCIAL  IMPORTE 

  GASTO PROGRAMABLE   

GCT 
 Gasto Corriente    $86,327,727.84 

Servicios Personales $55,110,026.94  

  Materiales y Suministro $6,773,320.86  

  Servicios Generales $16,277,093.82  

  Transferencia, asignaciones, subsidios y 
otras ayudas 

$8,167,286.22  

  Gasto de Capital  $42,992,743.22 

  Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $263,548.10  

  Inversión Pública y Acciones Sociales $42,729,195.12  

     

GNP 
 GASTO NO PROGRAMABLE    $4,638,387.00 

  Deuda Pública $4,638,387.00  

  P R E S U P U E S T O      T O T A L   $133,958,858.06 
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             RAMO I GOBERNACION 
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

TOTAL 

 
 
 
                                                      1000 
 
 

 
                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              7 
 

                                                                                 SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE                                                                                                                                                                 4,066,149.51 
 

 
                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              1 

                                                                              1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,178,847.20 

357,229.05 

5,146,579.42 

2,035,485.90 

35,013.33 

- 

- 

- 

- 
20,153,154.90 

 
TIPO 

PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

    12,178,847.20 

    7,438,344.02 

    3,352,794.96 
 27,000.00 54,000.00 54,000.00 648,000.00 
 14,700.00 29,400.00 29,400.00 352,800.00 
 13,999.97 27,999.94 195,999.58 2,351,994.96 

 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 

PERMANENTE 

DIETAS 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

SINDICO 
REGIDORES 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

TAQUIMECANOGRAFA 

CHOFER 

VELADOR 

MECANOGRAFA 

INTENDENTE 

AUXILIAR JURIDICO 

INTENDENTE 
SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 

 

779,159.08 

136,225.44 

136,225.44 

123,126.48 

136,225.44 

114,848.88 

80,509.60 

51,997.80 
3,109,075.20 

 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

5,130.27 10,260.54 10,260.54 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

4,785.37 9,570.74 9,570.74 

3,753.02 7,506.04 7,506.04 
2,599.89 5,199.78 5,199.78 
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REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

4,367,467.42 

1,407,092.62 

191,378.02 

1,215,714.60 

2,960,374.80 
2,960,374.80 

 

 

 

1 SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENTE 

1 AUXILIAR 

1 ASESOR JURIDICO 

1 ASESOR JURIDICO 

1 AUXILIAR JURIDICO 

1 CHOFER 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 JEFE DE COMUNICACIÓN 

1 JUEZ CIVICO 

1 SECRETARIO DEL JUZGADO 

1 COORDINACION ADMINISTRATIVA 

1 AUXILIAR CONTABLE 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

1 ASESOR JURIDICO 

1 DELEGADO MUNICIPAL JOMULCO 

1 RECAUDADOR DE FINANZAS 

1 BARRENDERO 

1 MECANOGRAFA 

1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL JOMULCO 

1 AUXILIAR DE OBRAS 

9 ASEO PUBLICO 

1 SECRETARIO RESPONSABLE 

1 RESPONSABLE DE INGRESOS 

1 ENCARGADO DE MERCADOS 

1 ENCARGADO DE RASTRO 

1 AUXILIAR DEPORTE 

1 ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA 

1 AUXILIAR OFICINA 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

2 FONTANEROS 

1 CEMENTERO JOMULCO 

2 COCINERAS 
 NIVELES SALARIALES 
 AJUSTE DE CALENDARIO 

 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

3,499.95 6,999.90 6,999.90 83,998.80 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

5,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.00 

6,070.00 12,140.00 12,140.00 145,680.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,090.00 6,180.00 6,180.00 74,160.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 560,098.80 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 124,466.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 124,466.40 
   36,029.44 
   141,885.76 
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RAMO 

          
 
 

     III 

            
 
 
  TESORERIA 

 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

                                                                                                                                                                                                                                         TOTAL 

 
 

 
                                         1000 

 
                                                      SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE                                                                                                                                           $ 3,270,407.88 
 
 

                                                 1 

                                                 1 

                                                 1 

                                                 1 

 
 

 

                     

 

6,560,658.71 

622,303.28 

1,150,231.77 

966,299.66 

35,013.33 

- 

- 

- 

- 

9,334,506.75 

 

TIPO 
PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSULA 

MENSUAL 

POR PLAZAS 

   6,560,658.71 
   3,343,266.99 

 

SERVICIOS PERSONALES 
REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER PERMANENTE 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

AUXILIAR DE CONTADOR 

ENCARGADA DE INGRESOS 

AUXILIAR DE TESORERIA 
AUXILIAR 
 
SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 

 

472,870.92 

136,225.44 

136,225.44 

144,125.04 
56,295.00 

 
2,797,536.96 

 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 
6,005.21 
3,753.02 

12,010.42 
7,506.04 

12,010.42 
7,506.04 

 

 

1 TESORERO 

1 SUBDIRECTOR DE EGRESOS 

1 SUBDIRECTOR DE INGRESOS 

1 SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION 

1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 

1 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

1 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

1 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

1 AUXILIARES 

1 AUXILIARES DE COBRO 

1 AUXILIARES DE COBRO 

1 CHOFER 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 

1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 NIVELES SALARIALES 
 AJUSTE DE CALENDARIO 

 

20,000.10 40,000.20 40,000.20 480,002.40 

9,999.99 19,999.98 19,999.98 239,999.76 

5,500.00 11,000.00 11,000.00 132,000.00 

5,500.00 11,000.00 11,000.00 132,000.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

6,950.00 13,900.00 13,900.00 166,800.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

5,499.90 10,999.80 10,999.80 131,997.60 

5,500.00 11,000.00 11,000.00 132,000.00 

3,900.00 7,800.00 7,800.00 93,600.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

5,562.60 11,125.20 11,125.20 133,502.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

5,000.00 10,000.00 10,000.00 120,000.00 

5,500.00 11,000.00 11,000.00 132,000.00 

4,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 
   17,384.88 
   55,792.23 

                              1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

                                 122 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 

12201 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 
  

 

1.00 

1.00 

1.00 

 

 
 

 
 

 

13000            REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES                                                                                                                                                                                   2,824,870.45 
     13200       PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO                                                                                                                                     437,368.27 
         13201   PRIMAS VACACIONALES                88,517.79 
         13203   GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO             348,850.48 
 
     13400       COMPENSACIONES          2,387,502.18 
         13401   COMPENSACIONES ORDINARIAS         2,387,502.18 
 
14000            SEGURIDAD SOCIAL              230,912.15 
    14100        APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL               29,160.31 
        14101    APORTACIONES IMSS                29,160.31 
 
 
15000           OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS            201,751.84 
    15100        PRESTACIONES CONTRACTUALES             201,751.84 
       15101     PRESTACIONS PERSONAL DE BASE                          201,751.84 
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RAMO V OBRAS PUBLICAS 
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

TOTAL 

 
 
 

   1000 
 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 

PERMANENTE 
DIETAS 

 
 
 
 

                           SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 
 

 
           1 

           2 

           4 

           1 

           1 

           1 

           1 

           1 

           1 

           1 

 
                                                                                  SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 1,228,270.80 

 
1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

1 SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

1 SUPERVISOR DE OBRA 

1 SUPERVISOR DE OBRA 

1 JEFE DE LICITACIONES Y CONCURSOS 
1 SUPERVISOR DE OBRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
NIVELES SALARIALES 
AJUSTE DE CALENDARIO 

 

 

 

4,686,105.13 

967,187.13 

387,626.50 

- 

9,237.75 

9,280.00 

- 

- 

- 
6,059,436.51 

 
TIPO 

PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

                                          4,648,605.13 

                                          2,764,075.95 

    - 
  - - - 
  - - - 
  - - - 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CHOFER 

FONTANEROS 

INTENDENTE DE EDIFICIO 

CHOFER DE OBRAS 

AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 

BARRENDERO 

BARRENDERA 

OPERADOR DE MAQUINARIA 
AUXILIAR DE SECRETARIA 

 

1,467,798.24 

136,225.44 

272,450.88 

544,901.76 

67,992.96 

85,247.52 

67,992.96 

67,992.96 

67,992.96 

81,944.40 
75,060.40 

 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

5,676.06 11,352.12 22,704.24 

5,676.06 11,352.12 45,408.48 

2,833.04 5,666.08 5,666.08 

3,551.98 7,103.96 7,103.96 

2,833.04 5,666.08 5,666.08 

2,833.04 5,666.08 5,666.08 

2,833.04 5,666.08 5,666.08 

3,753.02 7,506.04 7,506.04 
3,753.02 7,506.04 7,506.04 

 

4,900.50 9,801.00 9,801.00 117,612.00 

4,200.00 8,400.00 8,400.00 100,800.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

- - - - 

3,150.00 6,300.00 6,300.00 75,600.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,090.00 6,180.00 6,180.00 74,160.00 

3,500.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 
 - - - 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 
 - - - 
   14,974.21 
   53,032.70 

 

1 OPERADOR DE MAQUINARIA 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR MECANICO 

1 AUXILIAR TECNICO EN INFORMATICA 

1 ENCARGADO DE MAQUINARIA 

1 AUXILIAR DE OBRA 

1 OPERADOR 

1 AUXILIAR DE OBRA 

1  

1 CONCERTADOR DE OBRA 

1 CONCENTADOR DE OBRA 
1 SUPERVISOR DE OBRA 

 

 

1200 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 

TRANSITORIO 
 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 
 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 

 

1.00 

1.00 
1.00 

 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

 

1,620,386.57 

543,854.57 

77,691.57 

466,163.00 

1,076,532.00 
1,076,532.00 

 

SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES IMSS 
PRESTACIONES CONTRACTUALES 

 

137,894.82 

91,755.82 

91,755.82 
170,561.87 
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                                                                                PRESTANCIONES AL PERSONAL DE BASE 170,561.87 

 

 
 

 

PREVISIONES 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONOMICA Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 

 

39,323.92 

 
39,323.92 
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RAMO VI SERVICIOS PUBLICOS 
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

                                                                                                                        TOTAL 

 
 
 
                                                1000 
 
 

 
                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             7 
 

                                                                                   SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 
 

 
                                                                             1 

                                                                             3 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             2 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             1 

                                                                             1 

 

  

10,515,356.04 

1,545,490.76 

348,460.93 

- 

60,593.02 

- 

- 

- 

- 
12,469,900.75 

 

TIPO 
PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

                                                       10,515,356.04 

                                           8,596,207.66 

    - 
  - - - 
  - - - 
  - - - 

 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 

PERMANENTE 

DIETAS 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

SINDICO 
REGIDORES 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

INTENDENTE 

AYUDANTE DE ASEO PUBLICO 

CHOFER 

INTENDENTE 

ENCARGADO DE RASTRO MUNICIPAL 

INTENDENTE 

BARRENDERO 

INTENDENTE 

ALBAÑIL 

ALBAÑIL 

ALBAÑIL 
COCINERA 
 
SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 

 

1,713,464.60 

114,848.88 

344,546.64 

408,676.32 

123,126.48 

123,126.48 

246,252.96 

57,133.52 

58,513.64 

58,961.64 

59,017.64 

59,541.80 
59,718.60 

 
6,711,554.40 

 

4,785.37 9,570.74 9,570.74 

4,785.37 9,570.74 28,712.22 

5,676.06 11,352.12 34,056.36 

5,130.27 10,260.54 10,260.54 

5,130.27 10,260.54 10,260.54 

5,130.27 10,260.54 20,521.08 

2,599.89 5,199.78 5,199.78 

2,599.89 5,199.78 5,199.78 

2,599.89 5,199.78 5,199.78 

2,599.89 5,199.78 5,199.78 
2,599.89 
2,985.93 

5,199.78 
5,971.86 

5,199.78 
5,971.86 

 
1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 

1 SECRETARIA 

1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

2 INTENDENTE 

1 BARRENDERO 

1 ENCARGADO DE ALUMBRADO 

1 AUXILIAR ALUMBRADO 

1 AUXILIAR ALUMBRADO 

2 INTENDENTE 

1 INTENDENTE 

1 CHOFER 

1 AUXILIAR 

1 FONTANERO 

1 VELADOR 

1 VELADOR 

2 CHOFER COMPACTADOR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 

1 BARRENDERO 

1 AUXILIAR 

1 VELADOR 

1 AUXILIAR 

1 CHOFER 

1 ENCARGADO 

2 RESPONSABLE PANTEON 

1 RESPONSABLE EN COFRADIA 

1 RESPONSABLE EN AHUAJES 

1 ENCARGADO DE ASEO 

5 AUXILIAR ASEO 

54 BARRENDEROS 

4 INTENDETES 

4 ENCARGADOS DE ASEO PUBLICO 

1 INSPECTOR DE RASTRO 

1 ENCARGADO DE PARQUES 

1 JARDINERO 
 NIVELES SALARIALES 
 AJUSTE DE CALENDARIO 

 

7,500.00 15,000.00 15,000.00 180,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,500.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2593.05 5,186.10 10,372.20 124,466.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2593.05 5,186.10 10,372.20 124,466.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2593.05 5,186.10 10,372.20 124,466.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,250.05 6,500.10 6,500.10 78,001.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 10,372.20 124,466.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 25,930.50 311,166.00 

2,593.05 5,186.10 280,049.40 3,360,592.80 

2,593.05 5,186.10 20,744.40 248,932.80 

2,593.05 5,186.10 20,744.40 248,932.80 

2593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,500.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 
   64,635.95 
   106,552.71 

 
1.00 



                           

36 
 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL TRANSITORIO 
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SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 
SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 

1.00 
1.00   

 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

 

1,036,674.64 

913,798.38 

155,345.38 

758,453.00 

122,876.26 
122,876.26 

 SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES IMSS 

PRESTACIONES CONTRACTUALES 
PRESTANCIONES AL PERSONAL DE BASE 

 

76,168.88 

76,168.88 

76,168.88 

773,660.05 
773,660.05 

 PREVISIONES 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONOMICA Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 

 

32,643.81 

 
32,643.81 
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                                                                                                                                                                                                                  TOTAL 1,053,954.10 

 
 
 

1000 
 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 

PERMANENTE 
DIETAS 

 
 
 
 

SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 
 

 
1 

1 
 
 
 

 
SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 332,935.20 

1 DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL 

1 OFICIAL REGISTRO 

3 AUXILIAR 
 NIVELES SALARIALES 
 AJUSTE DE CALENDARIO 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 15,558.30 186,699.60 
   11,676.48 
   8,140.11 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

192,293.91 

90,707.91 

12,210.16 

78,497.75 

56,706.00 
56,706.00 

SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES IMSS 

PRESTACIONES CONTRACTUALES 
PRESTANCIONES AL PERSONAL DE BASE 

21,166.44 

21,166.44 

21,166.44 

86,019.14 
86,019.14 

PREVISIONES 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONOMICA Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 

9,071.33 

9,071.33 

RAMO VII REGISTRO CIVIL 
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

 

918,800.29 

40,461.54 

94,692.27 

- 

- 

- 

- 
- 

 

TIPO 
PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

    918,800.29 

    655,129.47 

    - 
  - - - 
  - - - 
  - - - 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

OFICIAL REGISTRO CIVIL JALA 
SECRETARIA 

 

302,377.68 

166,152.24 

136,225.44 

- 

- 
- 

 

6,923.01 13,846.02 13,846.02 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 
 - - 
 - - 
 - - 
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L                                                                                                                                                                                                   TOTAL                                                                                                      1,267,414.04 

 
 

 
                                      113                             SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 

 
                                                                  SUELDO AL PERSONAL DE BASE   
 
 
                                  11302                  SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA                                                                                                                                                        362,524.93 

 

                                            11304     NIVELES SALARIALES                                                                                                                                                                                              3,940.41 
                                                        11306     AJUSTE DE CALENDARIO                                                                                                                                                                                          8,252.95 

 

 

 
  
 
 
 
 

633,197.65 

200,054.87 

430,228.77 

3,932.75 

- 

- 

- 
- 

RAMO X TURISMO  

  1 SERVICIOS PERSONALES 
  2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
  3 SERVICIOS GENERALES 
  4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
  5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
  6 INVERSION PUBLICA 
  7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
  8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
  9 DEUDA PUBLICA 

                        

1000 

1100 

 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 
PERMANENTE 

 

TIPO 
PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 

   633,197.65 

   374,718.29 

   - 

 

1 DIRECTOR DE TURISMO 

1 PROMOTOR TURISTICO 

1 PROMOTOR MUNICIPAL 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR 
  

 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

 

        1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

 
                                132 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICALES Y GRATIFICACION 

DE FIN DE AÑO 

13201 PRIMAS VACACIONALES 
13203 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 

 

199,043.55 

68,861.23 

11,578.53 
57,282.70 

 

 

        134 COMPENSACIONES 

13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS 
 
 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

130,182.32 

130,182.32 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE                                                                                                                                                          59,435.81  
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RAMO XIII EDUCACION  
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

TOTAL 

 
 
 

       1000 
 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONAL DE CARÁCTER 

PERMANENTE 
DIETAS 

 
 
 
 

SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 1,482,923.58 
 

 
1 

1 

1 

1 
                                               SUELDO BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA                                                                                                                                                  1,049,034.00     
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

NIVELES SALARIALES 
AJUSTE DE CALENDARIO  

15,29458 
33,581.40 

 

2,167,601.48 

54,722.35 

124,948.50 

49,188.68 

- 

- 

- 

- 

- 
2,396,461.01 

 
TIPO 

PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

                                           2,167,601.48 

                                          1,482,923.58 

    - 
  - - - 
  - - - 
  - - - 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE     376,840.07 

ENCARGADA BIBLIOTECA JALA B 5,676.06 11,352.12 11,352.12 136,225.44 

ENCARGADA BIBLIOTECA AGUAJES B 5,676.06 11,352.12 11,352.12 136,225.44 

INTENDENTE 
AUXILIAR                                                                                                 

                B 
               B  

2,599.89 
2,985.93 

5,199.78 
5,971.86 

5,199.78 
5,971.86 

51,997.80 
44,788.95 

SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA     1,049,034.00 

 1 DIRECTOR DE EDUCACION 

1 PROMOTOR EDUCATIVO 

6 BIBLIOTECARIAS 
3 MAESTRA DE APOYO A ESCUELAS 

 

3,500.10 7,000.20 7,000.20 84,002.40 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

2,593.05 5,186.10 31,116.30 373,399.20 

2,593.05 5,186.10 15,558.30 186,699.60 
 - - - 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 
 - -  

2,593.05 5,186.10 5,186.10 32,233.20 

3,500.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 
2,593.05 5,186.110 5,186.10 62,233.10 

 

1 INTENDENTE 
1 PREFECTA 

 1 SECRETARIA PREPARATORIA 

  
1 

 
COORDINADOR DE ACCIÓN CIVICA Y PROMOCION EDUCATIVA 

1 BARRENDEROS 

 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

 

482,292.80 

282,486.80 

50,276.25 

232,210.55 

199,806.00 
199,806.00 

 SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES IMSS 

PRESTACIONES CONTRACTUALES 
PRESTANCIONES AL PERSONAL DE BASE 

 

202,385.10 

19,071.56 

19,071.56 

183,313.54 
183,313.54 

 PREVISIONES 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONOMICA Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 

 

8,173.53 

8,173.53 
8,173.53 
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                                                                                                                                                                                                                             TOTAL 1,674,122.64 

 
 
 

 1000 
 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACION AL PERSONA DE CARÁCTER 

PERMANENTE 

DIETAS 

1 

1 
7 

 
SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 
 

 
                      1 

                      1 

                      1 

                      1 
 
 

 
SUELDO BASE A PERSONAL DE CONFIANZA 

3,500.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 62,233.20 

3,250.05 6,500.10 6,500.10 78,001.20 

3,250.05 6,500.10 6,500.10 78,001.20 

3,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 

2,593.05 5,186.10 5,186.10 54,000.00 
   23,060.88 
   19,219.06 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIONES 

DE FIN DE AÑO 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO 

COMPENSACIONES 
COMPENSACIONES ORDINARIAS 

213,800.15 

191,433.35 

28,828.60 

162,604.75 

60,480.00 
22,366.80 

SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

APORTACIONES IMSS 

PRESTACIONES CONTRACTUALES 
PRESTANCIONES AL PERSONAL DE BASE 

222,684.42 

37,245.28 

37,245.28 

185,439.14 
185,439.14 

PREVISIONES 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL ECONOMICA Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL 
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE BASE 

15,962.26 

15,962.26 
15,962.26 

                  RAMO                   XV                                 BIENESTAR 
 1 SERVICIOS PERSONALES 
 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 
 3 SERVICIOS GENERALES 
 4 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS 
 5 BIENES MUELBES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
 6 INVERSION PUBLICA 
 7 INVERSIONES FINANCIERAS Y PROVISIONES 
 8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
 9 DEUDA PUBLICA 

 

1,649,970.61 

9,200.03 

14,952.00 

- 

- 

- 

- 
- 

 

TIPO 
PLAZA 

QUINCENAL 

SUELDO BASE 

MENSUAL 

MENSUAL 

POR PLAZAS 
 

                                       1,649,970.61 

                                       1,213,486.04 

    - 
 - - - - 
 - - - - 
 - - - - 

 

SUELDO AL PERSONAL DE BASE 

TRABAJADORA SOCIAL 

INTENDENTE 

SECRETARIA 
INTENDENTE 

 

532,075.44 

166,152.24 

114,848.88 

136,225.44 

114,848.88 

- 

- 

- 
623,168.40 

 

6,923.01 13,846.02 13,846.02 

4,785.37 9,570.74 9,570.74 

5,676.06 11,352.12 11,352.12 

4,785.37 9,570.74 9,570.74 
 - - 
 - - 
 - - 

 

1 DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL 

1 PROMOTOR 

1 ENLACE PROG. FED. 

1 INTENDENTE 

1 AUXILIARES 

1 ENLACE EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y MIGRANTES 

1 ENLACE DEL PROGRAMA PROSPERA 

1 ENLACE DE INMUJALA 

1 ENLACE DE INJUVE 
 NIVELES SALARIALES 
 AJUSTE DE CALENDARIO 

 



                           

42 
 

MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT 

EJERCICIO FISCAL 2022 

TABULADOR QUINCENAL DE SALARIOS Y COMPENSACIONES 

NUMERO DE 

PLAZAS 

 

PUESTO 
 

TIPO 
SUELDO BASE COMPENSACION TOTALES 

DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL (GOBERNACIÓN) 

1 TAQUIMECANOGRAFA B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 CHOFER B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 VELADOR B 5.130,27 5.130,27 0,00 0,00 5.130,27 5.130,27 

1 MECANOGRAFA B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 INTENDENTE B 4.785,37 4.785,37 0,00 0,00 4.785,37 4.785,37 

1 AUXILIAR JURIDICO B 3.753,02 3.753,02 0,00 0,00 3.753,02 3.753,02 

1 INTENDENTE B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL C 27.000,00 40.000,00 25.900,00 44.000,00 52.900,00 84.000,00 

1 
SECRETARIO PARTICULAR DEL 

PRESIDENTE 
C 3.500,10 3.500,10 3.400,00 3.500,00 6.900,10 7.000,10 

1 AUXILIAR C 3.500,10 3.500,10 3.400,00 3.500,00 6.900,10 7.000,10 

1 ASESOR JURÍDICO C 3.499,95 3.499,95 5.900,00 6.000,00 9.399,95 9.499,95 

1 ASESOR JURÍDICO C 3.000,00 3.000,00 1,00 7.151,00 3.001,00 10.151,00 

1 AUXILIAR JURIDICO C 2.593,05 2.593,05 0,00 5.332,50 2.593,05 7.925,55 

1 CHOFER C 3.000,00 3.500,00 $1,00 3.000,00 3.001,00 6.500,00 

1 AUXILIAR C 3.000,00 3.000,00 0,00 2.562,90 3.000,00 5.562,90 

1 AUXILIAR C 3.000,00 3.000,00 0,00 2.562,90 3.000,00 5.562,90 

1 AUXILIAR C 5.000,00 5.000,00 0,00 5.550,00 5.000,00 10.550,00 

1 AUXILIAR C 6.070,35 6.070,35 0,00 6.000,00 6.070,35 12.070,35 

1 JEFE DE COMUNICACIÓN C 2.593,05 2.593,05 1.106,85 1.906,85 3.699,90 4.499,90 

1 JUEZ CIVICO C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

1 SECRETARIO DEL JUZGADO C 2.593,05 2.593,05 906,95 1.406,95 3.500,00 4.000,00 

1 
COORDINACION 

ADMINISTRATIVA 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 406,95 2.593,05 3.000,00 

SINDICATURA MUNICIPAL (GOBERNACIÓN) 

1 SÍNDICO C 14.700,00 14.700,00 15.200,00 15.300,00 29.900,00 30.000,00 

1 AUXILIAR CONTABLE C 3.090,00 3.090,00 0,00 0,00 3.090,00 3.090,00 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

1 ASESOR JURIDICO C 3.000,00 3.000,00 1.900,00 2.000,00 4.900,00 5.000,00 

REGIDORES (GOBERNACIÓN) 

7 REGIDORES C 13.999,97 13.999,97 5.900,00 13.600,00 19.899,97 27.599,97 

DELEGACIÓN JOMULCO (GOBERNACIÓN) 

1 
DELEGADO MUNICIPAL 

JOMULCO 
C 3.500,10 3.500,10 0,00 0,00 3.500,10 3.500,10 

1 RECAUDADOR DE FINANZAS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 BARRENDERO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 MECANÓGRAFA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 

JOMULCO 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR DE OBRAS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

9 ASEO PÚBLICO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 SECRETARIO RESPONSABLE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 RESPONSABLE DE INGRESOS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENCARGADO DE MERCADOS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENCARGADO DE RASTRO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR DEL DEPORTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
ENCARGADO DE LA 

BIBLIOTECA 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 
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1 AUXILIAR DE OFICINA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

2 FONTANEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 CEMENTERIO JOMULCO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

2 COCINERAS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

1 
SECRETARIO DEL 

AYUNTAMIENTO 
C 7.500,00 7.500,00 18.000,00 18.100,00 25.500,00 25.600,00 

1 AUXILIAR DEL SECRETARIO C 3.250,05 3.250,05 1.300,00 1.749,95 4.550,05 5.000,00 

1 AUXILIAR DE SECRETARÍA C 2.593,05 2.593,05 1,00 706,95 2.594,05 3.300,00 

1 
SUPERVISOR DE RECURSOS 

HUMANOS 
C 3.000,00 3.000,00 1,00 1.000,00 3.001,00 4.000,00 

1 PARTICIPACION SOCIAL C 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 406,95 2.593,05 3.000,00 

16 JUECES AUXILIARES C 1.270,00 1.270,00 0,00 0,00 1.270,00 1.270,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 2.406,95 2.532,50 5.000,00 5.125,55 

1 AUXILIAR C 3.000,00 3.000,00 0,00 500,00 3.000,00 3.500,00 

1 ENCARGADO DE LOGISTICA C 3.000,00 3.000,00 1,00 2.000,00 3.001,00 5.000,00 

1 DIRECTOR JURIDICO C 3.000,00 3.000,00 0,00 1.900,00 3.000,00 4.900,00 

 
1 ENLACE DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN 

 
C 

 
3.100,00 

 
3.600,00 

 
0,00 

 
1.000,00 

 
3.100,00 

 
4.600,00 

TESORERÍA MUNICIPAL 

1 AUXILIAR B 3.753,00 5.676,06 0,00 0,00 3.753,00 5.676,06 

1 AUXILIAR DE CONTADOR B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 ENCARGADA DE INGRESOS B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 AUXILIAR DE TESORERIA B 6.005,21 6.005,21 0,00 0,00 6.005,21 6.005,21 

1 TESORERO C 20.000,10 20.000,10 5.500,00 5.600,00 25.500,10 25.600,10 

1 SUBDIRECTOR DE EGRESOS C 9.999,99 9.999,99 1.000,00 5.000,00 10.999,99 14.999,99 

1 SUBDIRECTOR DE INGRESOS C 5.500,00 5.500,00 1.000,00 3.000,00 6.500,00 8.500,00 

1 
SUBDIRECTOR DE 

ADMINISTRACIÓN 
C 5.500,00 5.500,00 1,00 4.500,00 5.501,00 10.000,00 

1 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS MATERIALES 
C 3.000,00 3.000,00 1,00 5.730,00 3.001,00 8.730,00 

1 
AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
C 6.950,00 6.950,00 0,00 1.050,00 6.950,00 8.000,00 

1 
AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
C 3.000,00 6.950,00 0,00 8.999,00 3.000,00 15.949,00 

 
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS FINANCIEROS 

 
C 

 
5.499,90 

 
5.499,90 

 
2.000,00 

 
5.000,00 

 
7.499,90 

 
10.499,90 

1 
AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
C 5.500,00 5.500,00 $1,00 6.000,00 5.501,00 11.500,00 

1 AUXILIARES C 3.900,00 3.900,00 5.800,00 5.900,00 9.700,00 9.800,00 

1 AUXILIARES DE COBRO C 2.593,05 2.593,05 1.155,25 1.155,25 3.748,30 3.748,30 

1 AUXILIARES DE COBRO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 CHOFER C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.406,95 2.593,05 5.000,00 

1 AUXILIAR C 3.000,00 3.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 5.000,00 

1 AUXILIAR C 5.562,60 5.562,60 1.000,00 2.562,60 6.562,60 8.125,20 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.406,95 2.593,05 5.000,00 

1 AUXILIAR C 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 

1 AUXILIAR C 5.500,00 5.500,00 1.000,00 4.000,00 6.500,00 9.500,00 

1 AUXILIAR C 4.000,00 4.000,00 0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 3.906,95 2.593,05 6.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 5.906,95 2.593,05 8.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

RECAUDACIÓN 
C 3.500,10 3.500,10 1.400,00 2.000,00 4.900,10 5.500,10 
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1 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 
C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 5.000,00 4.000,00 8.000,00 

DIRECCIÓN DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

1 CONTRALOR C 8.000,10 8.000,10 3.000,00 7.000,00 11.000,10 15.000,10 

1 AUXILIAR DE AUDITORIA C 2.593,05 3.000,00 1.406,95 2.500,00 4.000,00 5.500,00 

1 SUBDIRECTOR DE AUDITORIA C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

 
1 SUBDIRECCIÓN DE 

EVALUACION Y DESARROLLO 

 
C 

 
3.000,00 

 
3.000,00 

 
0,00 

 
2.000,00 

 
3.000,00 

 
5.000,00 

1 UNIDAD INVESTIGADORA C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

1 UNIDAD SUSTANCIADORA C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

1 UNIDAD RESOLUTORA C 3.000,00 3.000,00 1.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

2 CHOFER B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

4 FONTANEROS B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 INTENDENTE DE EDIFICIO B 2.833,04 2.833,04 0,00 0,00 2.833,04 2.833,04 

1 CHOFER DE OBRAS B 3.551,98 3.551,98 0,00 0,00 3.551,98 3.551,98 

1 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS B 2.833,04 2.833,04 0,00 0,00 2.833,04 2.833,04 

1 BARRENDERO B 2.833,04 2.833,04 0,00 0,00 2.833,04 2.833,04 

1 BARRENDERA B 2.833,04 2.833,04 0,00 0,00 2.833,04 2.833,04 

1 OPERADOR DE MAQUINARIA B 3.753,02 3.753,02 0,00 0,00 3.753,02 3.753,02 

1 
SECRETARIA DIRECCION 

OBRAS 
B 3.753,02 3.753,02 0,00 0,00 3.753,02 3.753,02 

1 DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS C 4.900,50 4.900,50 7.200,00 7.300,00 12.100,50 12.200,50 

1 
SUBDIRECTOR DE OBRAS 

PÚBLICAS 
C 4.200,00 4.200,00 2.800,00 3.800,00 7.000,00 8.000,00 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 3.000,00 3.000,00 1,00 3.000,00 3.001,00 6.000,00 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 3.000,00 3.000,00 1,00 3.000,00 3.001,00 6.000,00 

1 
JEFE DE LICITACIONES Y 

CONCURSOS 
C 2.593,05 2.593,05 1,00 5.406,95 2.594,05 8.000,00 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 3.000,00 3.000,00 1,00 3.000,00 3.001,00 6.000,00 

1 OPERADOR DE MAQUINARIA C 3.150,00 3.150,00 0,00 2.000,00 3.150,00 5.150,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 532,50 2.406,95 3.125,55 5.000,00 

1 AUXILIAR MECÁNICO C 2.593,05 2.593,05 1,00 2.906,95 2.594,05 5.500,00 

1 
AUXILIAR TÉCNICO EN 

INFORMÁTICA 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 3.000,00 2.593,05 5.593,05 

1 ENCARGADO DE MAQUINARIA C 3.090,00 3.090,00 0,00 2.020,00 3.090,00 5.110,00 

1 AUXILIAR DE OBRA C 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.500,00 7.000,00 8.000,00 

1 OPERADOR C 2.593,05 2.593,05 0,00 732,50 2.593,05 3.325,55 

1 AUXILIAR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 CONCERTADOR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 532,50 1.532,50 3.125,55 4.125,55 

1 CONCERTADOR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 532,50 1.532,50 3.125,55 4.125,55 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 0,00 3.540,20 2.593,05 6.133,25 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 

1 
DIRECTOR DE DESARROLLO 

URBANO 
C 7.500,00 7.500,00 500,00 1.500,00 8.000,00 9.000,00 

1 JEFE DE URBANIZACIÓN C 3.000,00 3.000,00 500,00 2.000,00 3.500,00 5.000,00 

1 
AUXILIAR DE DESARROLLO 

URBANO 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 1.040,20 2.593,05 3.633,25 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 SUPERVISOR DE OBRA C 2.830,00 2.830,00 1.670,00 2.170,00 4.500,00 5.000,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 406,95 906,95 3.000,00 3.500,00 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS  
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1 INTENDENTE B 4.785,37 4.785,37 0,00 0,00 4.785,37 4.785,37 

3 AYUDANTE DE ASEO PUBLICO B 4.785,37 4.785,37 0,00 0,00 4.785,37 4.785,37 

1 CHOFER B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 INTENDENTE B 5.130,27 5.130,27 0,00 0,00 5.130,27 5.130,27 

1 
ENCARGADO DE RASTO 

MUNICIPAL 
B 5.130,27 5.130,27 0,00 0,00 5.130,27 5.130,27 

2 INTENDENTE B 5.130,27 5.130,27 0,00 0,00 5.130,27 5.130,27 

1 BARRENDERO B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 INTENDENTE B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 ALBAÑIL B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 ALBAÑIL B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 ALBAÑIL B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 COCINERA B 2.985,93 2.985,93 0,00 0,00 2.985,93 2.985,93 

1 
DIRECTOR DE SERVICIOS 

PÚBLICOS 
C 7.500,00 7.500,00 500,00 1.000,00 8.000,00 8.500,00 

1 SECRETARIA C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.000,00 2.593,05 4.593,05 

1 
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS 

PÚBLICOS 
C 3.500,00 3.500,00 500,00 3.000,00 4.000,00 6.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 4.000,00 2.593,05 6.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.000,00 2.593,05 4.593,05 

2 INTENDENTE C 2.593,05 3.000,00 0,00 3.000,00 2.593,05 6.000,00 

1 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENCARGADO DE ALUMBRADO C 2.593,05 2.593,05 1.440,35 1.570,35 4.033,40 4.163,40 

1 AUXILIAR DE ALUMBRADO C 2.593,05 2.593,05 1,00 1.000,00 2.594,05 3.593,05 

1 AUXILIAR DE ALUMBRADO C 2.593,05 2.593,05 1,00 1.000,00 2.594,05 3.593,05 

2 INTENDENTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 INTENDENTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 CHOFER C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 FONTANERO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 VELADOR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 VELADOR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

2 CHOFER COMPACTADOR C 2.593,05 2.593,05 406,95 1.906,95 3.000,00 4.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 906,95 2.593,05 3.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 VELADOR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 CHOFER C 3.250,05 3.250,05 0,00 1.000,00 3.250,05 4.250,05 

1 ENCARGADO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

2 RESPONSABLE DE PANTEÓN C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 RESPONSABLE DE AGUAJES C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 RESPONSABLE EN COFRADIA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENCARGADO DE ASEO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

5 AUXILIAR DE ASEO PÚBLICO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

51 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

2 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 406,95 2.593,05 3.000,00 

1 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.000,00 2.593,05 4.593,05 

4 INTENDENTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

4 
ENCARGADO DE ASEO 

PUBLICO 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 INSPECTOR DE RASTRO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 
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1 ENCARGADO DE PARQUES C 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00 

1 JARDINERO C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIÓN DE REGISTRO CIVIL 

1 
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 

JALA 
B 6.923,01 6.923,01 0,00 0,00 6.923,01 6.923,01 

1 SECRETARIA B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL C 3.500,10 3.500,10 1.400,00 1.400,00 4.900,10 4.900,10 

1 OFICIAL DE REGISTRO C 2.593,05 2.593,05 0,00 2.365,25 2.593,05 4.958,30 

3 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIO DE PROTECCION CIVIL 

1 SECRETARIA B 3.753,02 3.753,02 0,00 0,00 3.753,02 3.753,02 

1 
DIRECTOR DE PROTECCIÓN 

CIVIL 
C 3.000,00 3.000,00 1.900,00 5.000,00 4.900,00 8.000,00 

 SUB DIRECTOR DE 

PROTECCION CIVIL 
C 3.000,00 3.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 5.000,00 

1 
AUXILIARES DE PROTECCIÓN 

CIVIL 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
AUXILIARES DE PROTECCIÓN 

CIVIL 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
AUXILIARES DE PROTECCIÓN 

CIVIL 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
AUXILIAR DE PROTECCION 

CIVIL 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
AUXILIAR DE PROTECCION 

CIVIL 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 
AUXILIAR DE PROTECCION 

CIVIL 
C 2.593,05 3.000,00 0,00 2.000,00 2.593,05 5.000,00 

1 CHOFER C 3.508,00 3.508,00 300,39 992,00 3.808,39 4.500,00 

DIRECCIÓN DE DEPORTES 

1 DIRECTOR DE DEPORTES C 3.500,10 3.500,00 500,00 2.000,00 4.000,10 5.500,00 

1 JEFE DE INFRAESTRUCTURA C 2.593,05 2.593,05 406,95 1.406,95 3.000,00 4.000,00 

2 PROMOTOR DEPORTIVO C 2.593,05 2.593,05 2.125,55 2.125,55 4.718,60 4.718,60 

 PROMOTOR DEPORTIVO C 2.593,05 2.593,05 2.125,55 2.125,55 4.718,60 4.718,60 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIÓN DE TURISMO 

1 DIRECTOR DE TURISMO C 3.500,10 3.500,10 1.000,00 5.000,00 4.500,10 8.500,10 

1 PROMOTOR TURÍSTICO C 2.593,05 2.593,05 406,95 1.407,00 3.000,00 4.000,05 

1 PROMOTOR MUNICIPAL C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 341,20 2.593,05 2.934,25 

1 AUXILIAR C 2.593,05 3.000,00 0,00 1.000,00 2.593,05 4.000,00 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL 

1 
DIRECTOR DE DESARROLLO 

RURAL 
C 3.500,10 3.500,10 3.300,00 3.400,00 6.800,10 6.900,10 

1 TECNICO C 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.600,00 5.500,00 5.600,00 

1 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

COMERCIO 
C 3.000,00 3.000,00 0,00 500,00 3.000,00 3.500,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIÓN DE SALUD MUNICIPAL 

1 DIRECTOR DE SALUD C 4.800,00 4.800,00 200,00 1.200,00 5.000,00 6.000,00 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 DOCTOR C 3.334,05 3.334,05 400,00 500,00 3.734,05 3.834,05 

1 INTENDENTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENFERMERA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

3 DOCTOR C 3.000,00 3.000,00 0,00 1.600,00 3.000,00 4.600,00 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

1 AUXILIAR B 2.985,93 2.985,93 0,00 0,00 2.985,93 2.985,93 
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1 ENCARGADA BIBLIOTECA JALA B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 
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1 
ENCARGADA BIBLIOTECA 

AGUAJES 
B 5.676,06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 INTENDENTE B 2.599,89 2.599,89 0,00 0,00 2.599,89 2.599,89 

1 DIRECTOR DE EDUCACIÓN C 3.500,10 3.500,10 1.500,00 5.000,00 5.000,10 8.500,10 

1 PROMOTOR EDUCATIVO C 3.000,00 3.000,00 500,00 3.500,00 3.500,00 6.500,00 

6 BIBLIOTECARIAS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

3 
MAESTRA DE APOYO A 

ESCUELAS 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 INTENDENTE C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 PREFECTA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 SECRETARIA PREPARATORIA C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

 
1 

COORDINADOR DE ACCIÓN 

CIVICA Y PROMOCION 

EDUCATIVA 

 
C 

 
3.500,00 

 
3.500,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
3.500,00 

 
3.500,00 

1 BARRENDEROS C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

1 DIRECTOR DE CULTURA C 3.500,00 3.500,00 1.400,00 1.400,00 4.900,00 4.900,00 

1 
ENCARGADO DE CASA DE LA 

CULTURA 
C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 SUBDIRECTOR DE CULTURA C 2.593,05 2.593,05 0,00 406,95 2.593,05 3.000,00 

1 PROMOTOR CULTURAL C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIAR C 2.593,05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL 

1 TRABAJADORA SOCIAL B 6,923.01 6.923,01 0,00 0,00 6.923,01 6.923,01 

1 INTENDENTE B 4,785.17 4.785,17 0,00 0,00 4.785,17 4.785,17 

1 SECRETARIA B 5,676.06 5.676,06 0,00 0,00 5.676,06 5.676,06 

1 INTENDENTE B 4,785.17 4.785,17 0,00 0,00 4.785,17 4.785,17 

1 
DIRECTOR DE BIENESTAR 

SOCIAL 
C 3,500.00 3.500,00 500,00 2.500,00 4.000,00 6.000,00 

1 PROMOTOR C 2,593.05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 ENLACE PROG. FED C 2,593.05 2.593,05 0,00 1.000,00 2.593,05 3.593,05 

1 INTENDENTE C 2,593.05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

1 AUXILIARES C 2,593.05 2.593,05 0,00 0,00 2.593,05 2.593,05 

 
1 

ENLACE EN ATENCIÓN A 

GRUPOS VULNERABLES Y 

MIGRANTES 

 
C 

 
3,250.05 

 
3.250,05 

 
$1,00 

 
250,00 

 
3.251,05 

 
3.500,05 

1 
ENLACE DEL PROGRAMA 

PROSPERA 
C 3,250.05 3.250,05 $1,00 250,00 3.251,05 3.500,05 

1 ENLACE DE INMUJALA C 3,000.00 3.000,00 200,00 500,00 3.200,00 3.500,00 

1 ENLACE DE UNJUVE C 2,593.05 2.593,05 656,95 906,95 3.250,00 3.500,00 
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RESUMEN PRESUPUESTAL 
 

 

ACUERDO 

 

ÚNICO. -  Se Autoriza la apertura de una plaza presupuestal en el ramo de la 

tesorería municipal y se modifican los límites de diversas plazas presupuestales en 

el tabulador de salarios y compensaciones en los puestos que fueron expuestos en 

el cuerpo de la presente iniciativa todas correspondientes al Presupuesto de 

Egresos para la Municipalidad de Jala Nayarit para el ejercicio fiscal 2022. 

 

 

 

 

 
DEPENDENCIA 

1000 

SERVICIOS 

PERSONALES 

2000 

MATERIALES 

Y 

SUMINISTROS 

3000 

SERVICIOS 

GENERALES 

4000 

TRANSFERANCIAS 

ASIGNACIONES Y 

SUBSIDIOS 

5000 

BIENES 

MUEBLES 

INMUEBLES 

6000 

INVERSION 

PUBLICA 

9000 

DEUDA 

PUBLICA 

 

 
TOTAL 

RAMO I 

GOBERNACION 

 
12,178,847.20 

 
357.229,05 

 
5,146,579.42 

 
2.435.485,90 

 
35.013,33 

 
- 

 
- 

 
20,153,154.90 

RAMO II 

SECRETARIA 

 
2.168.717,43 

 
258.793,55 

 
324.835,33 

  
2.000,00 

 
- 

 
- 

 
2.754.346,31 

RAMO III 

TESORERIA 

 
6,560,658.71 

 
622.303,28 

 
1.150.231,77 

 
966.299,66 

 
35.013,33 

 
- 

 
- 

 
9,334,506.75 

RAMO IV 

CONTRALORIA 

 
764.402,70 

 
25.084,00 

 
10.484,33 

  
- 

 
- 

 
- 

 
799.971,03 

RAMO V 

OBRAS PUBLICAS 

 

4,686,105.13 

 

967.187,13 

 

387.626,50 

 

- 

 

9.237,75 

 

9.280,00 

 

- 
6,059,436.51 

RAMO VI 

SERVICIOS PUBLICOS 

 

10,515,356.04 
 

1.545.490,76 
 

348.460,93  
 

60.593,02 
 

 

- 

 

 

- 

 

12,469,900.75 

RAMO VII 

REGISTRO CIVIL 

 
918.800,29 

 
40.461,54 

 
94.692,27 

  
- 

 
- 

 
- 

 
1.053.954,10 

RAMO VIII 

PROTECCION CIVIL 

 

882,103.86 
 

230.110,78 
 

67.795,44 
 

8.467,23 
 

13.424,00 
 

 

- 

 

 

- 

 
1,201,901.31 

RAMO IX 

DEPORTES 

 
490.889,42 

 
80.055,61 

 
45.569,17 

 
40.000,00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
656.514,20 

RAMO X 

TURISMO 

 
633,197.65 

 
200.054,87 

 
430.228,77 

 
3.932,75 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,267,414.04 

RAMO XI 

DESARROLLO RURAL 

 

493.879,35 

 

51.111,67 

 

21.091,07 

 

- 

 

8.266,67 

 

- 

 

- 

 

574.348,76 
RAMO XII 

SALUD MUNICIPAL 

 

807.238,65 

 

218.848,51 

 

23.408,77 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1.049.495,93 
RAMO XIII 

EDUCACION 

 
2,167,601.48 

 
54.722,35 

 
124.948,50 

 
49.188,68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,396,461.01 

RAMO XIV 

SEGURIDAD PUBLICA 

 

4.512.266,31 

 

1.877.779,97 

 

963.436,03 

 

- 

 

100.000,00 

 

- 

 

- 

 

7.453.482,31 
RAMO XV 

BIENESTAR SOCIAL 

 

1,649,970.61 

 

9.200,03 

 

14.952,00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,674,122.64 
RAMO XVI 

EROGACIONES GENERALES 

 

4.514.804,12 
 

15.440,00 
 

6.652.676,97 
 

4,663,912.00 
 

- 
 

42.719.915,12 
 

4.638.387,00 
 

63,205,135.21 

RAMO XVII 

CULTURA 

 
411.711,26 

 
151.967,08 

 
393.530,17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
957.208,51 

RAMO XVIII 
 

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 

 

 
753.476,73 

 

 
67.480,68 

 

 
76.546,38 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
897.503,79 

        - 

TOTAL 55,110,026.94 6,773,320.86 16,277,093.82 8,167,286.22 263,548.10 42,729,195.12 4,638,387.00 133.958.858,06 

 

 
1000 

SERVICIOS 

PERSONALES 

2000 

MATERIALES 

Y 

SUMINISTROS 

3000 

SERVICIOS 

GENERALES 

4000 

TRANSFERANCIAS 

ASIGNACIONES Y 

SUBSIDIOS 

5000 

BIENES 

MUEBLES 

INMUEBLES 

6000 

INVERSION 

PUBLICA 

9000 

DEUDA 

PUBLICA 

 

 
TOTAL 

RAMO I 

GOBERNACION 

 
12,178,847.20 

 
357.229,05 

 
5,146,579.42 

 
2.435.485,90 

 
35.013,33 

 
- 

 
- 

 
20,153,154.90 

RAMO II 

SECRETARIA 

 
2.168.717,43 

 
258.793,55 

 
324.835,33 

  
2.000,00 

 
- 

 
- 

 
2.754.346,31 

RAMO III 

TESORERIA 

 
6,560,658.71 

 
622.303,28 

 
1.150.231,77 

 
966.299,66 

 
35.013,33 

 
- 

 
- 

 
9,334,506.75 

RAMO IV 

CONTRALORIA 

 
764.402,70 

 
25.084,00 

 
10.484,33 

  
- 

 
- 

 
- 

 
799.971,03 

RAMO V 

OBRAS PUBLICAS 

 

4,686,105.13 

 

967.187,13 

 

387.626,50 

 

- 

 

9.237,75 

 

9.280,00 

 

- 
6,059,436.51 

RAMO VI 

SERVICIOS PUBLICOS 

 

10,515,356.04 
 

1.545.490,76 
 

348.460,93  
 

60.593,02 
 

 

- 

 

 

- 

 

12,469,900.75 

RAMO VII 

REGISTRO CIVIL 

 
918.800,29 

 
40.461,54 

 
94.692,27 

  
- 

 
- 

 
- 

 
1.053.954,10 

RAMO VIII 

PROTECCION CIVIL 

 

882,103.86 
 

230.110,78 
 

67.795,44 
 

8.467,23 
 

13.424,00 
 

 

- 

 

 

- 

 
1,201,901.31 

RAMO IX 

DEPORTES 

 
490.889,42 

 
80.055,61 

 
45.569,17 

 
40.000,00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
656.514,20 

RAMO X 

TURISMO 

 
633,197.65 

 
200.054,87 

 
430.228,77 

 
3.932,75 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,267,414.04 

RAMO XI 

DESARROLLO RURAL 

 

493.879,35 

 

51.111,67 

 

21.091,07 

 

- 

 

8.266,67 

 

- 

 

- 

 

574.348,76 
RAMO XII 

SALUD MUNICIPAL 

 

807.238,65 

 

218.848,51 

 

23.408,77 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1.049.495,93 
RAMO XIII 

EDUCACION 

 
2,167,601.48 

 
54.722,35 

 
124.948,50 

 
49.188,68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,396,461.01 

RAMO XIV 

SEGURIDAD PUBLICA 

 

4.512.266,31 

 

1.877.779,97 

 

963.436,03 

 

- 

 

100.000,00 

 

- 

 

- 

 

7.453.482,31 
RAMO XV 

BIENESTAR SOCIAL 

 

1,649,970.61 

 

9.200,03 

 

14.952,00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,674,122.64 
RAMO XVI 

EROGACIONES GENERALES 

 

4.514.804,12 
 

15.440,00 
 

6.652.676,97 
 

4,663,912.00 
 

- 
 

42.719.915,12 
 

4.638.387,00 
 

63,205,135.21 

RAMO XVII 

CULTURA 

 
411.711,26 

 
151.967,08 

 
393.530,17 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
957.208,51 

RAMO XVIII 
 

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 

 

 
753.476,73 

 

 
67.480,68 

 

 
76.546,38 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
897.503,79 

        - 

TOTAL 55,110,026.94 6,773,320.86 16,277,093.82 8,167,286.22 263,548.10 42,729,195.12 4,638,387.00 133.958.858,06 
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TRANSITORIOS 

 

ÚNICO. - El presente acuerdo, entrara en vigor al día siguiente de su publicación en 

el Periódico Oficial para el Estado De Nayarit y/o La Gaceta Municipal, Órgano De 

Difusión Del H. Ayuntamiento De Jala, Nayarit.  

 

Dado en la sala de sesiones del H. Ayuntamiento de Jala, Nayarit a los 27 días del 

mes de mayo de 2022.  

 

A T E N T A M E N T E  

 

 

 

ANTONIO CARRILLO RAMOS, 

PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA, 

NAYARIT. 
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INFORME DE 

CARÁCTER 

INSTITUCIONAL 
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ACTA DE SESIÓN DE CABILDO 

DEL XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA, NAYARIT 

EN LA LOCALIDAD DE JALA, NAYARIT, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON 

CUARENTA Y DOS MINUTOS, DEL DÍA ONCE DEL MES DE MAYO DEL AÑO 

DOS MIL VEINTIDÓS, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 

EN CITA, EN EL RECINTO OFICIAL, SALA DE CABILDO, EDIFICIO DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA CELEBRAR LA DÉCIMA QUINTA SESIÓN 

ORDINARIA DE CABILDO, PREVIA CONVOCATORIA HECHA PARA DICHO 

EFECTO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL ANTONIO CARRILLO RAMOS, LA 

SINDICO MUNICIPAL, LAS Y LOS REGIDORES EN LOS TÉRMINOS FIJADOS 

POR LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EN SUS ARTÍCULOS 

1,2,4 FRACCIÓN IX, 38 FRACCIÓN VI PÁRRAFO II, 49,50 FRACCIÓN II, 51,54,55 

FRACCIÓN III, 57, 58, 59,61 FRACCIÓN III, INCISO B,64 FRACCIONES I, II Y III, 

65 FRACCIÓN V, 70 FRACCIÓN I, 71 FRACCIÓN I, 73 FRACCIÓN III, 110 

PÁRRAFOS I, II Y V,  Y DEMÁS RELATIVOS DEL REFERIDO ORDENAMIENTO 

LEGAL; SESIÓN QUE SE LLEVARÁ BAJO EL SIGUIENTE: 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. PASE DE LISTA Y VERIFICADO EL QUÓRUM. 
2. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN. 
3. ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE 

LA INICIATIVA CON PROYECTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE 
PROTECCIÓN CIVIL DEL MUNICIPIO DE JALA.  

4. PROPOSICIÓN DE ACUERDO PARA DAR SUFICIENCIA DE RECURSOS 
A LOS ESTUDIOS PREVIOS DE VIABILIDAD DE HABILITAR UN POZO DE 
AGUA O PERFORAR UNO NUEVO, CON EL OBJETO DE DOTAR DE AGUA 
POTABLE A DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, 
JALA. 

5. PROPOSICIÓN DE ACUERDO, QUE TIENE POR OBJETO INICIAR LOS 
TRABAJOS PARA DONAR DIVERSOS PREDIOS EN FAVOR DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA ESTABLECER UN 
“MÓDULO DE MAQUINARIA AGROPECUARIA” EN LA ZONA SUR, CON 
SEDE EN JALA, NAYARIT.   

6. ASUNTOS GENERALES. 
7. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
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DESAHOGO 

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICADO EL QUÓRUM. RESPECTO AL PRIMER 
PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. ANTONIO 
CARRILLO RAMOS, SOLICITÓ A LA SECRETARIA REGISTRAR LA ASISTENCIA 
DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, CONCLUIDO EL PASE DE LISTA  LA 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INFORMÓ DE LA ASISTENCIA DE LA 
SINDICO  LIC. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL Y LOS CC. REGIDORES Y 
REGIDORAS EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ, GERARDO MONCADA 
FRANQUEZ, GRISELDA ORTIZ GÓMEZ, LUCERO ELIZABETH SANTANA 
PÉREZ Y CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS, UNA VEZ CONSTATADA LA 
ASISTENCIA DE LA MAYORÍA DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE 
CABILDO DE JALA, NAYARIT SE DECLARA EL QUORUM LEGAL, EL 
PRESIDENTE HIZO LA DECLARACIÓN DE INSTALACIÓN DE LA SESIÓN Y 
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE ELLA EMANEN. 
 
2.- LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN. 

CONTINUANDO CON LA SESIÓN, EL PRESIDENTE SOLICITÓ A LA 

SECRETARIA LEER EL ORDEN DEL DÍA, EN SIGUIENTE TÉRMINO SOLICITA 

SOMETER A CONSIDERACIÓN DE LOS PRESENTES Y ES APROBADO POR 

UNANIMIDAD DE LAS Y LOS PRESENTES.  

3.- ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE 
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE 
PROTECCIÓN CIVIL DEL MUNICIPIO DE JALA.  
EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA EL PRESIDENTE SOLICITA A LA 

SECRETARIA DE LECTURA AL PUNTO DEL ORDEN DÍA CORRESPONDIENTE, 

A LO QUE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LA LIC. MAGDALIA 

ELIZABETH IBARRA PALOMARES, MENCIONA QUE EL PROYECTO FUE 

TURNADO ANTERIORMENTE PARA SU DICTAMEN, PARA EL CUAL LE 

SOLICITA AL VOCAL DE LA COMISIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, QUE DE 

LECTURA DE DICHO PROYECTO CON LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS A LO 

QUE EL REGIDOR, CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS PROCEDE A LA LECTURA 

DE LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE DICTAMEN.    

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL PROF. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

SOLICITA QUE SI HAY UN ASUNTO U OPINIÓN QUE HAYA LUGAR SE TOMEN 

CONSIDERACIONES. 
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POR LO CUAL LA REGIDORA LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ SUGIERE 

QUE SE ESPECIFIQUEN EN EL ARTÍCULO 46 INCISO F LOS ARTÍCULOS QUE 

ESPECIFICAN EL CAMBIO DE USO DE SUELO QUE MARCA LA LEY PARA EL 

DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.  

EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PROF. ANTONIO CARRILLO RAMOS, SOLICITA 

QUE SE HAGAN LAS MODIFICACIONES QUE SE APROBARON Y AL MISMO 

TIEMPO INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SOMETA A 

VOTACIÓN  EN LO GENERAL EL DICTAMEN DE LA INICIATIVA CON 

PROYECTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL 

MUNICIPIO DE JALA. EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS 

PRESENTES.  

4.- PROPOSICIÓN DE ACUERDO PARA DAR SUFICIENCIA DE RECURSOS A 
LOS ESTUDIOS PREVIOS DE VIABILIDAD DE HABILITAR UN POZO DE AGUA 
O PERFORAR UNO NUEVO, CON EL OBJETO DE DOTAR DE AGUA POTABLE 
A DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, JALA. 
EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA EL PRESIDENTE SOLICITA A LA 
SECRETARIA QUE INSTRUYA AL DIRECTOR DEL SISTEMA DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO JALA-JOMULCO INGRESE A LA SALA DEL CABILDO PARA 
QUE EXPONGA AL HONORABLE CABILDO LO REFERENTE AL PRESENTE 
PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA.  
 
EL DIRECTOR DEL SIAPA RICARDO MONCADA AGUILAR, AGRADECE LA 
INVITACIÓN A LA PRESENTE SESIÓN Y  EXPONE QUE YA SE CUENTA CON 
TERRENOS UBICADOS EN LA COLONIA MORELOS DE JOMULCO EN DONDE 
SE PUEDE PERFORAR UN NUEVO POZO DE AGUA PARA PODER DISPERSAR 
AGUA POTABLE A LAS COLONIAS VECINAS, COMENTA QUE SON TRES 
TERRENOS LOS QUE REÚNEN LAS CARACTERÍSTICAS NECESARIAS, Y EN 
UNO DE ELLOS YA SE HIZO UN ESTUDIO GEOFÍSICO EL CUAL DETERMINO 
QUE SE PUDIERA ENCONTRAR AGUA A CIENTO SESENTA METROS DE 
PROFUNDIDAD; INFORMA A LOS PRESENTES QUE LOS GASTOS QUE 
ORIGINEN LOS ESTUDIOS QUE SE DEBAN REALIZAR SERÁN CUBIERTOS 
POR LA DIRECCIÓN QUE DIGNAMENTE EL DIRIGE YA QUE SE TRATA DE 
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, EN OTRO SENTIDO, SOLICITA APOYO DE 
LA SINDICA PARA REALIZAR LOS TRÁMITES LEGALES CORRESPONDIENTES 
A LA ADQUISICIÓN DEL TERRENO EN DONDE SE PRETENDE PERFORAR 
PARA LA CREACIÓN DEL NUEVO POZO DE AGUA.  
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL AGRADECE SU INTERVENCIÓN, SOLICITA A LA 
SÍNDICA HAGA LO CORRESPONDIENTE PARA PODER CUMPLIR EN TIEMPO 
Y FORMA CON LA ENCOMIENDA DEL GOBERNADOR DE PODER TENER UN 
TERRENO PARA EL NUEVO POZO DE AGUA Y SOLUCIONAR EL PROBLEMA 
QUE POR AÑOS NO HA TENIDO SOLUCIÓN EN ESAS COLONIAS,  
 
Y A LA VEZ EL PRESIDENTE INDICA AL DIRECTOR DE SIAPA, SE COORDINE 
CON LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y LA SINDICA, PARA TALES 
EFECTOS. A CONTINUACIÓN DE LA MISMA MANERA INDICA A LA 
SECRETARIA  DEL AYUNTAMIENTO LO SOMETA A VOTACIÓN EL PRESENTE 
ACUERDO, DERIVADO DE LA VOTACIÓN LA SECRETARIA INFORMA AL 
PRESIDENTE QUE SE APROBÓ POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL 
SIGUIENTE:  

ACUERDO 

ÚNICO.- SE SOLICITA AL DIRECTOR DEL SIAPA INFORME A ESTE H. XXXIX 

AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE 

VIABILIDAD DE REHABILITACIÓN DEL POZO “PALO VERDE”, O EN SU CASO EL 

DICTAMEN SOBRE LA NECESIDAD DE PERFORAR UN NUEVO POZO, PARA DOTAR DE 

AGUA A DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, JALA, NAYARIT. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU 

APROBACIÓN Y DEBERÁ SER PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL, ÓRGANO DE 

DIFUSIÓN DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

SEGUNDO.- NOTIFÍQUESE EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO AL DIRECTOR 

DEL ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA SIAPA-JOMULCO, DEL MUNICIPIO DE JALA, 

NAYARIT. 

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO, A DAR 

SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN PARA EN CONJUNTO CON LA COMISIÓN ESTATAL DE 

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SIAPA, SE DE 

VIABILIDAD A LA REHABILITACIÓN O PERFORACIÓN DE UN NUEVO POZO DE AGUA 

PARA DOTAR DE AGUA A DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, 

JALA, NAYARIT. 

 



 

56 
 

 
 
 
5.- PROPOSICIÓN DE ACUERDO, QUE TIENE POR OBJETO INICIAR LOS 
TRABAJOS PARA DONAR DIVERSOS PREDIOS EN FAVOR DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA ESTABLECER UN “MÓDULO DE 
MAQUINARIA AGROPECUARIA” EN LA ZONA SUR, CON SEDE EN JALA, 
NAYARIT.   
EN ESTE PUNTO SE HACE DE SU CONOCIMIENTO DE LOS EDILES UNA 

EXPLICACIÓN SOBRE UNA SOLICITUD DE DONACIÓN DE INMUEBLES POR 

PARTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE 

NAYARIT EL ING. JOSÉ ANTONIO ARREOLA GARCÍA, DEBIDO A QUE ESTÁN 

LLEVANDO UN PROYECTO REFERENTE A LOS “MÓDULOS DE  

MAQUINARIA AGROPECUARIA” POR INSTRUCCIONES DEL GOBERNADOR 

CONSTITUCIONAL, EL DR. MIGUEL ÁNGEL NAVARRO QUINTERO, LOS 

MÓDULOS DE MAQUINARIA TENDRÁN LA FINALIDAD DE APOYAR AL 

DESARROLLO DEL SECTOR CAMPESINO, GANADERO Y PESQUERO EN EL 

ESTADO, DICHO PROYECTO SE ENCUENTRA EN SU PRIMERA ETAPA QUE 

CONSISTE  EN LA INSTALACIÓN DE LOS MÓDULOS, UNO EN LA ZONA NORTE 

DEL ESTADO, UBICADO EN SANTIAGO IXCUINTLA, Y OTRO EN LA ZONA SUR 

DEL ESTADO DE NAYARIT, POR LO CUAL PARA COMENZAR CON ESTE 

PROYECTO  SOLICITAN LA AUTORIZACIÓN DE ESTE H. CABILDO PARA LA 

DONACIÓN DE UN INMUEBLE EN FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DEL MÓDULO DE MAQUINARIA SUR.  

 

LA SÍNDICA INFORMA QUE PARA DAR CUMPLIMIENTO A DICHA SOLICITUD 

YA SE TIENEN DOS OPCIONES DE TERRENOS QUE CUMPLEN CON LAS 

CARACTERÍSTICAS REQUERIDAS, LOS CUALES SE UBICAN PARA EL LADO 

DEL RASTRO MUNICIPAL Y EL OTRO PARA EL TERRENO DONDE SE 

ENCUENTRAN LAS INSTALACIONES DEL TECNOLÓGICO DEL SUR DE 

NAYARIT, ILUSTRA A LOS PRESENTES CON UN MAPA DE DICHOS 

TERRENOS.  

  

EL PRESIENTE MUNICIPAL SOLICITA A LA SECRETARIA SOMETA A 

CONSIDERACIÓN DE LOS PRESENTES EL ACUERDO PARA INICIAR LOS 

TRABAJOS PARA DONAR DIVERSOS PREDIOS EN FAVOR DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE NAYARIT, UNA VEZ SOMETIDO A VOTACIÓN, LA 

SECRETARIA INFORMA AL PRESIDENTE QUE FUE APROBADO POR 

UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, EL SIGUIENTE:  
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ACUERDO 

ÚNICO.- SE INSTRUYE A LA SÍNDICO MUNICIPAL, AL COMITÉ ADQUISICIONES, 

ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE JALA, ASÍ 

COMO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y DEMÁS DEPENDENCIAS 

COMPETENTES, PARA QUE INICIEN LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES, CON LA 

FINALIDAD DE DONAR LOS PREDIOS NECESARIOS PARA QUE SE ESTABLEZCA EL 

“MODULO DE MAQUINARIA AGROPECUARIA” DE LA ZONA SUR, EN NUESTRA 

MUNICIPALIDAD DE JALA, NAYARIT. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU 

APROBACIÓN Y DEBERÁ SER PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL, ÓRGANO DE 

DIFUSIÓN DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

SEGUNDO.- NOTIFÍQUESE EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO A LA SÍNDICO 

MUNICIPAL, A LA PRESIDENTA DEL COMITÉ ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE JALA Y A LA SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO, PARA LOS EFECTOS CONDUCENTES. 

 
6.- ASUNTOS GENERALES. 
EL PRESIDENTE SOLICITO A LA SECRETARIA Y AL H. CABILDO QUE EN ESTE 
PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA SE ABORDEN ASUNTOS GENERALES A LOS 
QUE HAYA LUGAR, A LO CUAL NO SE MANIFESTÓ NINGÚN ASUNTO. 
 
 
7.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. 
NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, DECLARÓ FORMALMENTE 

CLAUSURADA LA SESIÓN DE CABILDO, SIENDO LAS ONCE HORAS CON 

TREINTA Y SIETE MINUTOS DEL DÍA ONCE DE MAYO DEL 2022.  
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_____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 

    

 

 

_____________________________ 
C. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

SINDICO 

_______________________________ 
C. DINORA ORTIZ ORTEGA 

REGIDORA 
 

 
 
 
 
 

_____________________________ 
C. EDWIN FRANCISCO VENTURA 

LÓPEZ 
REGIDOR 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                             
______________________________ 

C. CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 
REGIDOR 

 
 
 

 

_____________________________ 
C. GERARDO MONCADA 

FRÁNQUEZ 
REGIDOR 

        ______________________________ 
C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

REGIDORA 
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_____________________________ 
C. LUCERO ELIZABETH SANTANA 

PÉREZ 
REGIDORA 

 
 
 
 
 
 

______________________________ 
C. MARÍA APOLINARIA  
AGUIRRE FRÁNQUEZ  

REGIDORA 
  
 

 

 

 

 

_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA ULTIMA FOJAS DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA DÉCIMA 

QUINTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DEL H. XXXIX AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE JALA NAYARIT. 
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ACTA DE SESIÓN DE CABILDO 

DEL XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA, NAYARIT 

EN LA LOCALIDAD DE JALA, NAYARIT, SIENDO LAS TRECE  HORAS CON 

VEINTICUATRO MINUTOS, DEL DÍA DIECIOCHO DEL MES DE MAYO DEL AÑO 

DOS MIL VEINTIDÓS, REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 

EN CITA, EN EL RECINTO OFICIAL, SALA DE CABILDO, EDIFICIO DE LA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA CELEBRAR LA NOVENA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PREVIA CONVOCATORIA HECHA PARA 

DICHO EFECTO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL ANTONIO CARRILLO 

RAMOS, LA SINDICO MUNICIPAL, LAS Y LOS REGIDORES EN LOS TÉRMINOS 

FIJADOS POR LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE NAYARIT, EN SUS 

ARTÍCULOS 1,2,4 FRACCIÓN IX, 38 FRACCIÓN VI PÁRRAFO II, 49,50 

FRACCIÓN II, 51,54,55 FRACCIÓN III, 57, 58, 59,61 FRACCIÓN III, INCISO B,64 

FRACCIONES I, II Y III, 65 FRACCIÓN V, 70 FRACCIÓN I, 71 FRACCIÓN I, 73 

FRACCIÓN III, 110 PÁRRAFOS I, II Y V,  Y DEMÁS RELATIVOS DEL REFERIDO 

ORDENAMIENTO LEGAL; SESIÓN QUE SE LLEVARÁ BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DÍA 

8. PASE DE LISTA Y VERIFICADO EL QUÓRUM. 
9. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN. 
10. ACORDAR LO CONDUCENTE PARA EL SEGUIMIENTO DE INICIO  DE 

TRÁMITES PARA RECIBIR LA DONACIÓN DE UN PREDIO EN LA 
LOCALIDAD DE JOMULCO, NAYARIT CON LA FINALIDAD DE 
PERFORAR UN POZO NUEVO DE AGUA POTABLE. 

11. CLAUSURA DE LA SESIÓN. 

DESAHOGO 

1. PASE DE LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL.  

    REFERENTE AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, EL PRESIDENTE 
MUNICIPAL C. ANTONIO CARRILLO RAMOS, SOLICITO A LA SECRETARIA 
REGISTRAR LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS INTEGRANTES  DEL CABILDO, 
CONCLUIDO EL PASE DE LISTA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
INFORMÓ DE LA ASISTENCIA DE LA SÍNDICO LIC. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 
Y  LAS Y LOS CC. REGIDORES Y REGIDORAS DINORA ORTIZ ORTEGA, 
EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ, CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS, 
GRISELDA ORTIZ GÓMEZ, LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ Y MARÍA 
APOLINARIA AGUIRRE FRANQUEZ, Y DE MANERA VIRTUAL  GERARDO 
MONCADA FRANQUEZ, UNA VEZ CONSTATADA LA ASISTENCIA DE LA 
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO DE JALA, 
NAYARIT SE DECLARA EL QUORUM LEGAL, EL PRESIDENTE HIZO LA  



 

61 
 

 
 
 
DECLARACIÓN DE INSTALACIÓN DE LA SESIÓN Y VALIDOS LOS ACUERDOS 
QUE DE ELLA EMANEN. 
 

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN.  

TOCANTE AL PRESENTE PUNTO LA SECRETARIA PONE EN 

CONSIDERACIÓN DE CABILDO, EL ORDEN DEL DÍA, SIENDO APROBADO POR 

UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.  

  

3. ACORDAR LO CONDUCENTE PARA EL SEGUIMIENTO DE INICIO  DE 
TRÁMITES PARA RECIBIR LA DONACIÓN DE UN PREDIO EN LA 
LOCALIDAD DE JOMULCO, NAYARIT CON LA FINALIDAD DE 
PERFORAR UN POZO NUEVO DE AGUA POTABLE. 

EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA EL PRESIDENTE SOLICITA A LA 
SECRETARIA QUE, DE LECTURA AL ACUERDO PARA SU RESPECTIVO 
ANÁLISIS, Y EN SU CASO APROBACIÓN.  

ESTANDO PRESENTE EL C. EFRAÍN PÉREZ RAMOS, UNO DE LOS 
DONADORES DEL TERRENO PARA LA PERFORACIÓN DE UN NUEVO POZO 
DE AGUA, QUIEN SE ENCUENTRA EN REPRESENTACIÓN DE SUS 
HERMANOS, PARA REAFIRMAR EL COMPROMISO DE PROCEDER A LA 
DONACIÓN DEL TERRENO DESCRITO EN EL ACUERDO, UNA VEZ QUE SE 
AGOTEN LAS ETAPAS DEL JUICIO INTESTAMENTARIO QUE SE REQUIERE.   
 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE A VOTACIÓN DE LOS PRESENTES EL 
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL, SE INICIAN LOS TRÁMITES PARA RECIBIR EN 
DONACIÓN UN PREDIO EN FAVOR DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT, CON 
LA FINALIDAD DE PERFORAR UN NUEVO POZO PARA DOTAR DE AGUA A 
DIVERSAS COLONIAS DE LA LOCALIDAD DE JOMULCO, MUNICIPIO DE JALA, 
NAYARIT. DERIVADO DE LA VOTACIÓN, EL PRESIDENTE INFORMA AL 
CABILDO QUE SE APROBÓ POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTE EL 
SIGUIENTE:  
 

ACUERDO 

ÚNICO.- SE ACUERDA INICIAR TODOS LOS TRÁMITES, CONVENIOS Y TRABAJOS 

NECESARIOS PARA QUE LAS DEPENDENCIAS E INTEGRANTES DEL XXXIX 

AYUNTAMIENTO RECIBAN LA PORCIÓN QUE SE ACUERDE CON LOS PROPIETARIOS 

DEL PREDIO CONOCIDO COMO “LAS CANOAS ALTAS” UBICADO EN LA LOCALIDAD  
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DE JOMULCO, JALA, NAYARIT EN FAVOR DEL MUNICIPIO DE JALA, CON LA 

FINALIDAD DE PERFORAR UN NUEVO POZO, PARA DOTAR DE AGUA A DIVERSAS 

COLONIAS DE LA LOCALIDAD ANTES REFERIDA. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU 

APROBACIÓN Y DEBERÁ SER PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL, ÓRGANO DE 

DIFUSIÓN DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

SEGUNDO.- NOTIFÍQUESE EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO AL DIRECTOR 

DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SIAPA-JOMULCO, DEL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT. 

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO A DAR 

SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN EN CONJUNTO CON LA SÍNDICO MUNICIPAL Y EL SIAPA. 

INCLUYENDO EN TODO MOMENTO A LA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA. 

DADO EN LA SALA DE CABILDO, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JALA, 

NAYARIT, A LOS 18 DÍAS DEL MES DE MAYO DE 2022, POR LOS INTEGRANTES DEL 

H. XXXIX AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT. 

 

4.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, 
SE DECLARÓ FORMALMENTE CLAUSURADA LA SESIÓN DE CABILDO, 
SIENDO LAS TRECE HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS DEL DÍA 
DIECIOCHO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  
 

PARA LOS FINES LEGALES CONDUCENTES FIRMAN LOS SIGUIENTES:  

 

 

_____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 
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______________________________ 
C. VANESSA ZUÑIGA RAFAEL 

SINDICO 

______________________________ 
C. DINORA ORTIZ ORTEGA 

REGIDORA 
 

 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
C. EDWIN FRANCISCO VENTURA 

LÓPEZ 
REGIDOR 

 
 
 

 
          
 
 
 
 
                                                         
______________________________ 

C. CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 
                             REGIDOR 

 
 
 

_____________________________ 
C. GERARDO MONCADA 

FRÁNQUEZ 
REGIDOR 

  
 
 

______________________________ 
C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

REGIDORA 

 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
C. LUCERO ELIZABETH SANTANA 

PÉREZ 
REGIDORA 

 
 
 
 
 

 
______________________________ 

C. MARÍA APOLINARIA  
AGUIRRE FRÁNQUEZ  

REGIDORA 
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_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA ULTIMA FOJAS DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA NOVENA 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL H. XXXIX AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL DE JALA NAYARIT. 
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ACTA DE SESIÓN DE CABILDO 

DEL XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA, NAYARIT 

EN EL MUNICIPIO DE JALA, NAYARIT, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA 

Y TRES MINUTOS, DEL DÍA VEINTISIETE DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL 

VEINTIDÓS, REUNIDAS LAS Y LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EN CITA, EN EL 

RECINTO OFICIAL, SALA DE CABILDO, EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PARA 

CELEBRAR LA DÉCIMA SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, PREVIA 

CONVOCATORIA HECHA PARA DICHO EFECTO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL 

PROFESOR ANTONIO CARRILLO RAMOS, LA SÍNDICO MUNICIPAL, LAS Y LOS 

REGIDORES EN LOS TÉRMINOS FIJADOS POR LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE 

NAYARIT, EN SUS ARTÍCULOS 1,2,4 FRACCIÓN IX, 38 FRACCIÓN VI PÁRRAFO II, 49,50 

FRACCIÓN II, 51,54,55 FRACCIÓN III, 57, 58, 59,61 FRACCIÓN III, INCISO B,64 

FRACCIONES I, II Y III, 65 FRACCIÓN V, 70 FRACCIÓN I, 71 FRACCIÓN I, 73 FRACCIÓN III, 

110 PÁRRAFOS I, II Y V,  Y DEMÁS RELATIVOS DEL REFERIDO ORDENAMIENTO LEGAL; 

SESIÓN QUE SE LLEVARÁ BAJO EL SIGUIENTE: 

 

ORDEN DEL DÍA  

1. PASE DE LISTA Y VERIFICADO EL QUÓRUM.  

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN.  

3. ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO 

QUE REFORMA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 PARA APERTURA DE DOS 

PLAZAS PRESUPUESTALES Y MODIFICACIÓN AL TABULADOR DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES.  

4. ASUNTOS GENERALES.  

5. CLAUSURA DE LA SESIÓN.   

 
 

DESAHOGO 
PASE DE LISTA Y VERIFICADO EL QUÓRUM. RESPECTO AL PRIMER PUNTO DEL 
ORDEN DEL DÍA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. ANTONIO CARRILLO RAMOS, 
SOLICITÓ A LA SECRETARIA REGISTRAR LA ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES  
DEL CABILDO, CONCLUIDO EL PASE DE LISTA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
INFORMÓ DE LA ASISTENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PROF. ANTONIO 
CARRILLO RAMOS, LA SÍNDICO MUNICIPAL,  LIC. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL Y  LAS 
Y LOS CC. REGIDORES Y REGIDORAS EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ, 
GERARDO MONCADA FRANQUEZ, GRISELDA ORTIZ GÓMEZ, MARÍA APOLINARIA 
AGUIRRE FRANQUEZ, LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ, DINORA ORTIZ 
ORTEGA, CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS, CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS,  
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SIENDO LA TOTALIDAD DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,  UNA VEZ 
CONSTATADA LA ASISTENCIA DE NUEVE DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE 
CABILDO DE JALA, NAYARIT SE DECLARA EL QUORUM LEGAL, EL PRESIDENTE HIZO 
LA DECLARACIÓN DE INSTALACIÓN DE LA SESIÓN Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE 
DE ELLA EMANEN. 
 

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA Y EN SU CASO APROBACIÓN.  

CONTINUANDO CON LA SESIÓN, EL PRESIDENTE SOLICITÓ A LA SECRETARIA 

LEER EL ORDEN DEL DÍA, EN SIGUIENTE TÉRMINO SOLICITA SOMETER A 

CONSIDERACIÓN DE LAS Y LOS PRESENTES, EN CONSECUENCIA, ES APROBADO 

POR UNANIMIDAD. OBTENIENDO LAS SIGUIENTES VOTACIONES:  

 

NOMBRE SENTIDO DEL VOTO 

 
1.- ANTONIO CARRILLO RAMOS 

 
A FAVOR  

 
2.- VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

 
A FAVOR 

 

 
3.- DINORA ORTIZ ORTEGA 

 
A FAVOR 

 
4.-CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 

 
A FAVOR 

 
5.-GERARDO MONCADA FRANQUEZ 

 
A FAVOR 

 
6.- GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

 
A FAVOR 

 
7.- LUCERO ELIZABETH SANTANA 
PÉREZ 

 
A FAVOR 

 
8.- MARÍA APOLINARIA AGUIRRE 
FRANQUEZ 

 
 

A FAVOR 

 
9.- EDWIN FRANCISCO VENTURA 
LÓPEZ 

 
 

A FAVOR 

  
 

3. ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PROYECTO DE 

ACUERDO QUE REFORMA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 PARA 

APERTURA DE DOS PLAZAS PRESUPUESTALES Y MODIFICACIÓN AL 

TABULADOR DE SALARIOS Y COMPENSACIONES.  EN ESTE PUNTO DEL ORDEN 

DEL DÍA EL PRESIDENTE SOLICITA A LA SECRETARIA DE CABILDO QUE DE 

LECTURA DEL PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, A LO QUE LA SECRETARIA DEL  
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AYUNTAMIENTO, LIC. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES, MENCIONA 

QUE LA TESORERA HARÁ LA PRESENTACIÓN DEL MISMO, LA TESORERA 

MUNICIPAL, HACE LECTURA DE LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DEL PROYECTO 

QUE SE SOMETERÁ A SU APROBACIÓN PARA EXPLICAR AL CUERPO COLEGIADO 

DE CABILDO.  

 
SE HACE MANIFESTACIÓN DEL CUERPO ESPECIALIZADO DE TESORERÍA PARA 
ACLARAR LOS PUNTOS DEL PROYECTO, DICHO PROYECTO QUEDA EN EL ANEXO 
DE ESTA ACTA DE CABILDO DE FECHA 27 DE MAYO DEL 2022, EL PRESIDENTE 
MUNICIPAL, EL PROF. ANTONIO CARRILLO RAMOS, SOLICITA QUE SI HAY UN 
ASUNTO U OPINIÓN QUE HAYA LUGAR SE TOMEN CONSIDERACIONES.  
LA REGIDORA DINORA ORTIZ, HACE USO DE LA VOZ PARA PREGUNTAR DE LOS 
AUMENTOS EN REGISTRO CIVIL, TESORERÍA, PROTECCIÓN CIVIL Y TURISMO, 
HACE MENCIÓN DE EDUCACIÓN, ASÍ COMO EN BIENESTAR Y DESARROLLO 
URBANO, LA TESORERA MENCIONA Y ACLARA LOS PUNTOS SEÑALADOS POR LA 
REGIDORA DINORA.  
 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PROF. ANTONIO CARRILLO RAMOS, LE SOLICITA A 
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SOMETA A VOTACIÓN EN LO GENERAL EL 
PROYECTO DE ACUERDO AL CUAL SE TIENE LA SIGUIENTE VOTACIÓN:  
 

NOMBRE SENTIDO DEL VOTO 

 
1.- ANTONIO CARRILLO RAMOS 

 
A FAVOR  

 
2.- VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

 
A FAVOR 

 

 
3.- DINORA ORTIZ ORTEGA 

 
A FAVOR 

 
4.-CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 

 
A FAVOR 

 
5.-GERARDO MONCADA FRANQUEZ 

 
A FAVOR 

 
6.- GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

 
A FAVOR 

 
7.- LUCERO ELIZABETH SANTANA 
PÉREZ 

 
A FAVOR 

 
8.- MARÍA APOLINARIA AGUIRRE 
FRANQUEZ 

 
 

A FAVOR 
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9.- EDWIN FRANCISCO VENTURA 
LÓPEZ 

A FAVOR 

 
 
 
POR CONSIGUIENTE ES APROBADO POR UNANIMIDAD, AL NO HABIENDO 
ORADORES SE DECLARA A FAVOR LA VOTACIÓN SE PASA A LA DISCUSIÓN EN LO 
PARTICULAR SOMETIÉNDOSE A VOTACIÓN DE LAS Y LOS EDILES, 
OBTENIÉNDOSE LA SIGUIENTE VOTACIÓN: 

NOMBRE SENTIDO DEL VOTO 

 
1.- ANTONIO CARRILLO RAMOS 

 
A FAVOR  

 
2.- VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

 
A FAVOR 

 

 
3.- DINORA ORTIZ ORTEGA 

 
A FAVOR 

 
4.-CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 

 
A FAVOR 

 
5.-GERARDO MONCADA FRANQUEZ 

 
A FAVOR 

 
6.- GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 

 
A FAVOR 

 
7.- LUCERO ELIZABETH SANTANA 
PÉREZ 

 
A FAVOR 

 
8.- MARÍA APOLINARIA AGUIRRE 
FRANQUEZ 

 
 

A FAVOR 

 
9.- EDWIN FRANCISCO VENTURA 
LÓPEZ 

 
 

A FAVOR 

 
UNA VEZ RECIBIDA LA VOTACIÓN, EL DICTAMEN SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.  
 

4. ASUNTOS GENERALES. EL PRESIDENTE LE INSTRUYE A LA SECRETARIA 

DEL AYUNTAMIENTO REGISTRE LAS PARTICIPACIONES DELAS Y LOS 

INTEGRANTES PARA EFECTOS DE DAR LAS PARTICIPACIONES CONDUCENTES.  

LA SECRETARIA INSTRUYE PARA ABRIR LA LISTA DE ORADORAS Y ORADORES 

QUE QUIERAN TOMAR LA PALABRA.  

LA REGIDORA MARÍA APOLINARIA HACE MENCIÓN QUE SE ENCUENTRA 

PRESENTE EL DELEGADO DE JOMULCO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL LE DA 

ACCESO A LA SALA DE CABILDO.  
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EL DELEGADO HACE USO DE LA VOZ, PARA DAR AVISO DEL ESCRITO QUE 

PRESENTÓ ANTE EL H. AYUNTAMIENTO DE JALA, NAYARIT, EXPONIENDO DE LA 

PROBLEMÁTICA A FALTA DEL PRESUPUESTO EN SU COMUNIDAD.  

MENCIONA QUE TUVO UNA REUNIÓN SOBRE EL PREDIO QUE OBSTRUYE LA 

FUNCIÓN DE LA BOCA DE TORMENTA EN LAS TEMPORADAS DE LLUVIAS, YA QUE 

DEBIDO A LAS INUNDACIONES QUE PROVOCA, AÑOS TRAS AÑOS LOS VECINOS 

SUFREN DAÑOS EN SUS CASAS HABITACIONES.  

EL PRESIDENTE MUNICIPAL MENCIONA QUE SE HAN ENCARGADO DE DEJAR LA 

TUBERÍA LIMPIA, PORQUE CUANDO QUEDA LODO CONCRETO Y AL LLEGAR LA 

TEMPORADA DE NUEVO DE LLUVIA, HA GENERADO QUE SE INUNDE, MENCIONA 

QUE TIENE CONTEMPLADO COLOCAR UNA MALLA CICLÓNICA QUE PROTEJA DE 

MOMENTO, EN LO QUE SE ADQUIERE UNA NUEVA REJILLA Y AGREGA QUE HA 

TENIDO UN ACERCAMIENTO EN PERSONA CON LOS DUEÑOS DEL PREDIO Y ESTÁ 

EN SU DISPOSICIÓN DE PERMUTAR O VENDER SEGÚN EL ACUERDO QUE SE 

PUEDA LLEGAR.  

EL PRESIDENTE MUNICIPAL COMENTA QUE ÉL SUGIERE ESTAR AL PENDIENTE 

DEL TEMA Y QUE EN LA SEMANA HABLARÁ CON LA PERSONA PARA PODER 

HACER LO CONDUCENTE EN EL TERRENO, PARA QUE LO MÁS PRONTO POSIBLE 

SE RESUELVA.  

EL REGIDOR CARLOS ULISES, MENCIONA QUE DURANTE SU GESTIÓN COMO 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, EL PUDO HABLAR CON LAS PERSONAS 

PROPIETARIAS PARA EVITAR GENERAR UN CONFLICTO, MENCIONA QUE HABÍA 

UNA PROPUESTA DE SOLUCIÓN PARA CONDUCIR LA CORRIENTE AL RÍO, SIN 

EMBARGO SALIERON PROPIETARIOS DE LOS DIVERSOS PREDIOS HACIA EL RÍO, 

LOS CUALES SE NEGARON A CONTRIBUIR CON SADER PARTE DE SUS 

TERRENOS, POR LO QUE SE TUVO QUE BUSCAR OTRA ALTERNATIVA PARA 

PODER PASAR POR UN TERRENO Y REINTEGRAR LA MISMA LÍNEA. MENCIONA 

QUE EN LA MODIFICACIÓN DEL TRAZO, HUBO MUCHOS QUIEBRES PERO QUE SE 

HICIERON LOS ESFUERZOS PARA HACERLO POSIBLE.  

EL PRESIDENTE COMENTA QUE SE HARÁ EL DESHAGO PERTINENTE PARA EL 

PROBLEMA PLANTEADO Y QUE POR LO PRONTO YA SE RESOLVIÓ EL TEMA DEL 

DESAZOLVE PARA PREVENIR CUALQUIER CONTINGENCIA.   

LA REGIDORA MARÍA APOLINARIA MENCIONA QUE ES NECESARIO ABORDAR EL 

TEMA SIN VER LOS TEMAS LEGALES PORQUE ESO SE TRATARÁN EN LO 

POSTERIOR Y SOLICITA QUE DE LA ATENCIÓN PARA RESOLVER EL PROBLEMA.  

EL DELEGADO VUELVE A INTERVENIR PARA PLANTEAR QUE SE LE ASIGNE UN 

PORCENTAJE DE RECURSO ECONÓMICO DE LO QUE SE RECAUDA PARA SIAPA,  
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PARA SOLVENTAR LAS NECESIDADES DE JOMULCO Y DE REFERENCIA SOLICITA 

QUE HAYA UNA PARTIDA PRESUPUESTAL PARA 2023. 

EL PRESIDENTE MUNICIPAL MENCIONA QUE EN EL PAÍS, EN EL ESTADO Y EN LOS 

MUNICIPIOS, DESAFORTUNADAMENTE HAY DEUDAS Y LOS AYUNTAMIENTOS 

PASAN POR LA MISMA SITUACIÓN POR ENDE, SE HAN TENIDO QUE LIMITAR EN 

ESTE EJERCICIO FISCAL PRECISAMENTE POR LOS ATRASOS DE OTRAS 

ADMINISTRACIONES Y QUE ESTO HA GENERADO QUE HOY SE ESTÉN PAGANDO 

TODOS LOS ADEUDOS FISCALES Y QUE SON 25 MILLONES LOS QUE SE DEBEN, 

ASÍ COMO LOS LAUDOS QUE QUEDARON PENDIENTES EN LAS 

ADMINISTRACIONES PASADAS. EL PRESIDENTE MENCIONA QUE ES NECESARIO 

CONOCER LA SITUACIÓN ACTUAL PORQUE ASÍ PODEMOS ENTENDER DEL POR 

QUÉ DE MUCHAS COSAS NO SE HAN PARALIZADO POR FALTA DE RECURSO, 

PESE AL APOYO DEL GOBIERNO ESTATAL CON LA GESTIÓN DEL GOBERNADOR.  

EL PRESIDENTE MENCIONA QUE TODAS LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 

TIENE SUS SITUACIONES ESPECIFICAS, POR ENDE SE ESTÁN HACIENDO LOS 

ESFUERZOS QUE REQUIEREN Y QUE REITERA  SU COMPROMISO PARA QUE 

PUEDA TENER UN MEJOR EJERCICIO COMO DELEGADO.  

EL PRESIDENTE MENCIONA QUE ÉL ESTÁ COMPROMETIDO CON JOMULCO Y QUE 

QUIERE MUCHO A ESTA COMUNIDAD COMO A TODAS LAS DEL MUNICIPIO.  

EL REGIDOR GERARDO MONCADA MENCIONA QUE ÉL TAMBIÉN TIENE MUCHO 

CARIÑO A JOMULCO, PERO HAY MUCHO REZAGO QUE IMPOSIBILITA EL PODER 

AYUDAR DE MANERA INMEDIATA, PERO QUE ESTE AYUNTAMIENTO ES PLURAL Y 

NO SE PUEDE SECCIONAR EL APOYO, SINO QUE HA TENIDO QUE SER UN TANTO 

PAREJO, MENCIONA QUE A JOMULCO LE ESTÁ YENDO BIEN PORQUE SE HAN 

PRESUPUESTADO SEIS MILLONES Y QUE LO QUE HAYA QUE HACER SE HARÁ EN 

EL PROCESO DEL AYUNTAMIENTO PARA PODER SUMAR Y DEJAR DE LADO 

DIFERENCIAS Y SEGUIR RESPALDANDO LAS CAUSAS Y QUE CUANDO NO FUERA 

POSIBLE, SE DARÁ LA EXPLICACIÓN PERTINENTE.  

MENCIONA EL DELEGADO QUE AGRADECE LA ATENCIÓN DEL PRESIDENTE CON 

LA COMPUTADORA QUE ERA MUY NECESARIA EN LA COMUNIDAD PERO QUE AÚN 

HACE FALTA MUCHO PARA HACER EN SU COMUNIDAD.  

EL PRESIDENTE MENCIONA QUE ESTÁ COMPROMETIDO CON LA COMUNIDAD.  

LA REGIDORA MARÍA APOLINARIA MENCIONA QUE TIENE CONOCIMIENTO QUE 

HASTA EL MOMENTO SE HA RECAUDADO UN MONTO DE $516, 009 PESOS EN LO 

QUE RESPECTA AL SERVICIO DEL AGUA POTABLE EN LA COMUNIDAD DE 

JOMULCO. SUGIERE QUE DE ESE PRESUPUESTO PUDIERA APOYÁRSELE CON UN 

PORCENTAJE AL DELEGADO. MENCIONA QUE EN JOMULCO HAY 60 PERSONAS . 
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ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A LAS QUE SE LES 

BRINDA UN DESAYUNO EN EL DIF DE MANERA COTIDIANA, PERO QUE SÓLO SE 

LES HA DADO 10 DESPENSAS Y QUE SE DEBE ESTAR EN SINTONÍA AÚN SIENDO 

DE OTROS PARTIDOS.  

EL PRESIDENTE FELICITA AL DELEGADO POR EL TRABAJO EN EQUIPO, PARA 

SEGUIR TRABAJANDO DE ESA MANERA PORQUÉ EN EQUIPO SE HACE MEJOR EL 

TRABAJO, MENCIONA QUE TODOS ESTÁN PASANDO POR UNA SITUACIÓN 

FINANCIERA COMPLICADA Y QUE EL MISMO HA VISTO Y VIVIDO ESA SITUACIÓN Y 

QUE LO MEJOR ES QUE EN EQUIPO SE CIERREN FILAS PARA PODER COMUNICAR 

DE LA MEJOR FORMA. MENCIONA QUE CON TODO Y LA DEFICIENCIA 

PRESUPUESTAL, ESTE AYUNTAMIENTO NO DESCANSA PARA SEGUIR 

TRABAJANDO.  

LA REGIDORA LUCERO MENCIONA QUE ELLA ES TESTIGO DE LOS GASTOS QUE 

SE TIENEN PARA CONOCIMIENTO DEL CABILDO Y QUE SE COMPROMETE QUE 

JUNTO CON SUS COMPAÑEROS REVISARAN LAS POSIBILIDADES DE QUE SE LE 

ASIGNE UN PORCENTAJE DE LOS RECAUDADO EN JOMULCO.  

MENCIONA EL PRESIDENTE SOBRE LAS DESPENSAS DEL DIF, QUE ÉL NO HA 

MODIFICADO NINGÚN PADRÓN, QUE SE LOS HEREDARON, Y MENCIONA QUE ÉL 

DEBE TENER CONSTANCIA DE QUE NINGÚN ADULTO DE LA TERCERA EDAD SE 

QUEDE SIN ELLA, QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN ACTUALIZANDO DICHOS 

PADRONES PARA ASEGURAR QUE LES LLEGUE A QUIEN LO NECESITA.  

MENCIONA EL DELEGADO QUE EL DIF DE JOMULCO NECESITA ESTAS MÁS 

EQUIPADO PARA QUE EL PERSONAL QUE SE OCUPA PARA TRABAJAR EN LA 

DELEGACIÓN.  

LA REGIDORA MARÍA APOLINARIA SOLICITA UN INFORME DETALLADO DE SIAPA 

PARA UNA PRÓXIMA SESIÓN.  

LA REGIDORA LUCERO SANTANA MENCIONA QUE HA ESTADO EN CONTACTO 

CON LOS CONTADORES DEL AYUNTAMIENTO PARA VER COMO ESTÁ LA 

SITUACIÓN FINANCIERA Y QUE AÚN HAY MUCHO POR HACER, LA REGIDORA 

MENCIONA AL DELEGADO QUE LO INVITA A LA COMUNIDAD DE ROSA BLANCA 

DONDE NO HAY NADA DE AGUA, QUE VIVEN EN EXTREMA POBREZA Y QUE LAS 

CONDICIONES EN LAS QUE VIVEN SON DIFÍCILES Y EXTREMAS, MENCIONA QUE 

HAY NECESIDADES EN TODAS LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS Y QUE LE 

AGRADECE A LA REGIDORA APOLINARIA QUE HAYA VOTADO A FAVOR PARA 

APOYAR A LA COMUNIDADES DE LA MESETA, LE COMENTA AL DELEGADO QUE 

EN LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, SE 

ESTARÁN APOYANDO A TODAS LAS COMUNIDADES.  
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EL PRESIDENTE MENCIONA QUE TODA ESTA SITUACIÓN FINANCIERA DEL 

MUNICIPIO ES DE CONOCIMIENTO DEL GOBERNADOR Y QUE LA DEUDA SE ESTÁ 

SALDANDO DE MANERA MENSUAL CON EL DESCUENTO, PERO QUE HA SIDO ESTA 

CONDICIÓN LA QUE HA LIMITADO UN POCO.  

EL DIRECTOR DEL SIAPA HACE USO DE LA VOZ Y MENCIONA QUE LES TOCÓ 

ATENDER EL INCENDIO Y QUE AUNQUE NO ES DE PROTECCIÓN CIVIL, SON UN 

EQUIPO Y QUE ESTÁN TRABAJANDO EN CONJUNTO. MENCIONA QUE HAY MUCHA 

DEUDA DEL PAGO DEL PREDIAL Y DE AGUA, QUE LAS PERSONAS SON BUENAS 

PARA PEDIR PERO NO PARA RESPONSABILIZARSE DE LOS ADEUDOS.  

LA SÍNDICO SOLICITA QUE SE LE RESPETE SU DERECHO DE QUE LO QUE 

EXPRESE SE REDACTE EN EL ACTA TAN CUAL Y COMO LO MANIFIESTE.  

EL REGIDOR EDWIN SOLICITA QUE CUANDO SE RECIBAN PERSONAS DEL ESTADO 

SE LES RESPETE SU INVESTIDURA DE REGIDOR.  

        5.- CLAUSURA DE LA SESIÓN. NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE TRATAR, 

DECLARÓ FORMALMENTE CLAUSURADA LA PRESENTE SESIÓN DE CABILDO, 

SIENDO LAS 19 HORAS CON 53 MINUTOS DEL DÍA 27 DE MAYO DE 2022.   

 PARA LOS FINES LEGALES CONDUCENTES FIRMAN LOS SIGUIENTES:  

 

 

 

_____________________________________ 

C. ANTONIO CARRILLO RAMOS 

PRESIDENTE 

 

 

 

______________________________ 
C. VANESSA ZÚÑIGA RAFAEL 

SINDICO 

______________________________ 
C. DINORA ORTIZ ORTEGA 

REGIDORA 
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_____________________________ 
C. EDWIN FRANCISCO VENTURA 

LÓPEZ 
REGIDOR 

 

 
 
 
______________________________ 

C. CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS 
REGIDOR 

 
 

 
 

 

 
_____________________________ 

C. GERARDO MONCADA FRÁNQUEZ 
REGIDOR 

 
______________________________ 

C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ 
REGIDORA 

 
 

 
 
 
 
 

_____________________________ 
C. LUCERO ELIZABETH SANTANA 

PÉREZ 
REGIDORA 

 
 

 
 
 
 
 

______________________________ 
C. MARÍA APOLINARIA  
AGUIRRE FRANQUEZ  

REGIDORA 
  

 

 

 

_____________________________________ 

C. MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

 

 

 

 

LAS ULTIMAS DOS FOJAS DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA 

DÉCIMA SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DEL H. XXXIX 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA NAYARIT.  



 

 

  

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2022   

  INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DE JALA, NAYARIT   

    
UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

PARTIDA CONCEPTO IMPLAN 

1000 SERVICIOS PERSONALES                                       -    

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS                          6,648.97  

3000 SERVICIOS GENERALES                          1,370.00  

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES   

  TOTAL   

      

      

    MENSUAL 

  TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO                          8,018.97  

      

1000 SERVICIOS PERSONALES                                       -    

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE                                       -    

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE    

11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA   

1 DIRECTOR                                       -    

1 JEFE DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA                                       -    

1 JEFE DE ADMINISTRACIÓN INTERNA                                       -    

1 JEFE DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA                                       -    

1 JEFE DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO Y TERRITORIAL                                       -    

1 JEFE DE GEOGRAFÍA ESTADÍSTICA Y EVALUACIÓN                                       -    

1 AUXILIAR JURÍDICO                                       -    
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1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES                                       -    

132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO   

13203 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO                                       -    

134 COMPENSACIONES    

13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS                                        -    

      

      

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS                          6,648.97  

21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL                             400.10  

21102 ARTÍCULOS Y MATERIAL DE OFICINA                             400.08 

21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS                             120.00  

21401 SUMINISTROS INFORMÁTICOS                             150.00  

21601 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE LIMPIEZA                             150.00  

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS                          5,000.00  

29602 ARTÍCULOS AUTOMOTRICES MENORES                                78.79  

29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE                             350.00  

      

3000 SERVICIOS GENERALES                          1,370.00  

35501 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE                             170.00  

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS                          1,200.00  

      

   

 

 
 

  

   

   

   

   

   

I.Q.I. EDER OMAR LÓPEZ FLORES  

________________________________

___________ 

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 

MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DE JALA, 

NAYARIT. 

C.P. VICTORIO ALVAREZ CAMBERO  

_________________________________________ 

TITULAR DE PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN 

INTERNA DEL INSTTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN DE JALA, NAYARIT. 

75 



 

  PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

  INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN DE JALA, NAYARIT 

    

PARTIDA CONCEPTO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

  TOTAL 

    

    

    

  TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

    

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE  

11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 

1 DIRECTOR 

1 JEFE DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

1 JEFE DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 

1 JEFE DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1 JEFE DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO Y TERRITORIAL 

1 JEFE DE GEOGRAFÍA ESTADÍSTICA Y EVALUACIÓN 

1 AUXILIAR JURÍDICO 

    

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

76 



 

132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

13203 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

134 COMPENSACIONES  

13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS  

    

    

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 MATERIALES PARA SERVICIO EN GENERAL 

21102 ARTÍCULOS Y MATERIAL DE OFICINA 

21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 

21401 SUMINISTROS INFORMÁTICOS 

21601 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE LIMPIEZA 

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

29602 ARTÍCULOS AUTOMOTRICES MENORES 

29609 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORTE 

    

3000 SERVICIOS GENERALES 

35501 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS 

    

  

 

 
 

 

  

  

  

  

  

I.Q.I. EDER OMAR LÓPEZ FLORES  

___________________________________________ 

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN DE JALA, NAYARIT. 

C.P. VICTORIO ÁLVAREZ CAMBERO  

_________________________________________ 

TITULAR DE PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN 

INTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

PLANEACIÓN DE JALA, NAYARIT. 
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C. ANTONIO CARRILLO RAMOS
PRESIDENTE

C. VANESSA ZUÑIGA RAFAEL
SÍNDICO

C. DINORA ORTIZ ORTEGA
REGIDORA

C. EDWIN FRANCISCO VENTURA LÓPEZ
REGIDOR

C. CARLOS ULISES JACOBO SOLÍS
REGIDOR

C. GERARDO MONCADA FRÁNQUEZ
REGIDOR

C. GRISELDA ORTIZ GÓMEZ
REGIDORA

C. LUCERO ELIZABETH SANTANA PÉREZ
REGIDORA

C. MARIA APOLINARIA AGUIRRE FRÁNQUEZ
REGIDORA

C.MAGDALIA ELIZABETH IBARRA PALOMARES
SECRETARIA

H. XXXIX AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALA,
NAYARIT.

CABILDO

PALACIO MUNICIPAL S/N.
JALA, NAYARIT.
TELS.:
(324) 276 0003 Y (324) 276
0448.


