
ANEXO 1 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS (MR) 

A continuación, se formulan las Matrices de Indicadores de Resultados (MR) mediante la 

metodología del Marco Lógico y vinculadas a los Ejes Rectores del Programa de Gobierno 

de Jala, Nayarit 2024-2027, que son los siguientes: 

1. EJE 01 GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 

2. EJE 02 DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD  

3. EJE 03 DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE PARA EL BIENESTAR 

4. EJE 04 COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPLEO 

EJE  OBJETIVO ESTRATEGIA  LINEA DE ACCIÓN NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

META 

1.  
GOBERNANZA, 
SEGURIDAD Y 

CULTURA DE LA 
LEGALIDAD 

Consolidar la 
percepción de 

confianza en las 
instituciones 

municipales, con 
base en el buen 

desempeño de los 
servidores públicos, 
el manejo adecuado 
de los recursos y la 

rendición de cuentas 

Optimizar el 
aprovechamiento de los 

recursos públicos 
municipales. 

Mejorar el sistema de 
recaudación. 

Implementar 
sistemas efectivos 
para la 
recaudación de 
ingresos por 
Derechos, 
Productos, 
Aprovechamientos 
e Impuestos 

Número de mejoras 
aplicadas/número de 

mejoras estimadas por 
100 

 
100% 

Facilitar los trámites 
ante las instancias de 

la administración 
pública municipal. 

Numero de 
modificaciones 
para facilitar los 

tramites 
administrativos  

Numero de 
modificaciones 

operativas, 
administrativas o 

jurídicas realizadas/ 
numero de 

modificaciones 
programadas por 100 % 

100% 

Hacer uso de 
herramientas 
tecnológicas y 
plataformas de 
gobierno digital 

Numero de 
herramientas 
tecnológicas 

nuevas utilizadas 
y tramites digitales 

implementados 

Numero de gestiones 
para implementar el uso 
de nuevas herramientas 
tecnológicas y tramites 

digitales/ numero de 
gestiones programadas 

por 100 

100% 

Capacitar a las y los 
servidores públicos 

para el mejor 
desempeño de sus 

funciones. 

Numero de 
capacitaciones y/o 

cursos para 
servidores 
públicos 

municipales  

Número de 
capacitaciones 

realizadas/ número de 
capacitaciones 

programadas por 100 

100% 

Trasparentar el gasto 
público. 

Cumplir con la 
totalidad de las 
obligaciones de 
transparencia. 

Número de 
acciones en 
materia de 

transparencia 

Número de acciones 
realizadas/número de 
acciones programadas 

por 100 

100% 

Comunicar de manera 
permanente a la 

sociedad los trabajos 
ejecutados. 

Grado de alcance 
y cobertura en 
redes digitales 

Actividad 
realizada/actividad 

programada por 100 

100% 

Instaurar mecanismos 
de participación 
ciudadana en la 

administración pública 
municipal. 

Acciones de 
participación 
ciudadana  

Número de acciones 
realizadas/ número de 

acciones estimadas por 
100 

100% 

Fortalecer los sistemas 
de seguridad pública y 

justicia cívica 

Profesionalizar a los 
cuerpos policiales. 

Numero de cursos 
y asistentes  

Número de 
capacitaciones 

realizadas/ número de 
capacitaciones 

estimadas por 100 

100% 



Ejecutar el sistema de 
justicia cívica en los 

términos de la 
legislación estatal. 

Numero de 
acciones para 
implementar la 

justicia cívica en 
el municipio 

Numero de acciones 
realizadas/ numero de 

acciones estimadas por 
100 

100% 

Crear protocolos de 
actuación ante 

riesgos. 

Numero de 
acciones para 

prevenir y atender 
riesgos  

Número de acciones 
realizadas/ número de 

acciones estimadas por 
100 

100% 

2. 
DISMINUIR LA 
POBREZA Y LA 
DESIGUALDAD 

Disminuir la brecha 
de desigualdad 

social, con base en 
la cobertura total de 
servicios públicos de 

calidad y la 
promoción de 
programas de 

desarrollo social. 
 

Promover la equidad y la 
inclusión desde los 
espacios públicos. 

Impulsar programas 
sociales focalizados a 
sectores vulnerables. 

Numero de 
programas 

sociales 
promovidos  

Numero de programas 
sociales 

promovidos/Numero de 
programas sociales 
estimados por 100 

100% 

Garantizar igualdad de 
oportunidades entre 
hombres y mujeres. 

Numero de 
acciones para 
promover la 

igualdad  

Numero de acciones 
realizadas  para 

promover la 
igualdad/numero de 

acciones programadas 
por 100 

100% 

Prevenir, atender, 
sancionar y erradicar 
actos de violencia y/o 
discriminación dentro 
de las dependencias y 
organismos públicos 
descentralizados del 

municipio. 

Numero de 
programas y 

acciones para  
Prevenir, atender, 

sancionar y 
erradicar actos de 

violencia y/o 
discriminación 

Numero de programas y 
acciones realizadas 
contra la violencia y 

discriminación/  Numero 
de acciones estimadas 

por 100 

100% 

Propiciar un entorno 
saludable. 

Habilitar espacios 
públicos dignos. 

Numero de 
espacios públicos 

rehabilitados  

Numero de espacios 
rehabilitados/ numero 

de espacios 
rehabilitados 

programados por 100 

100% 

Garantizar la 
cobertura de los 

servicios públicos de 
agua potable, aseo 
público y seguridad 

pública. 

Cantidad de 
estrategias 

implementadas 
para mayor 

cobertura de 
servicios públicos 

municipales  

Cantidad de estrategias 
implementadas/cantidad 

de estrategias 
programadas por 100 

100% 

Dar cobertura a la 
infraestructura educativa 

en el municipio. 

Gestionar 
equipamiento 

educativo en las 
zonas de mayor 

necesidad. 

Numero de 
gestiones para 

mejorar el 
equipamiento 

educativo   

Número de gestiones 
realizadas/ número de 

gestiones estimadas por 
100 

100% 

Promover la participación 
de miembros de sectores 
vulnerables en el ámbito 

público municipal 

Ejecutar acciones 
afirmativas para la 

integración de 
segmentos 

poblacionales 
estratégicos. 

Número de 
programas y 
beneficios en 
atención a los 

sectores sociales  

Número de programas 
realizados /número de 
programas estimados 

por 100 

100% 

Crear programas de 
fomento artístico y 

cultural. 

Número de 
programas, 
acciones de 

fomento atistico y 
cultural 

Número de programas 
y/o acciones realizadas/ 
Número de programas 

y/o acciones 
programadas por 100 

100% 

Promocionar 
actividades deportivas 

y recreativas desde 
las dependencias de 

gobierno 
correspondientes. 

Número de 
actividades  
deportivas y 
recreativas 

Número de actividades  
deportivas y recreativas 
realizadas/ Número de 
actividades  deportivas 
y recreativas estimadas 

por 100 

100% 

 3. 
DESARROLLO 

REGIONAL 
SOSTENIBLE 

PARA EL 
BIENESTAR 

Ejecutar proyectos 
de obra pública 
sustentables y 

regular 
efectivamente el 

desarrollo urbano. 

Modernizar la 
infraestructura municipal. 

Ejecutar obra pública 
innovadora. 

Número de 
mejoras en 

infraestructura en 
el Municipio 

Número de mejoras en 
infraestructura en el 
Municipio realizadas/ 

Número de mejoras en 
infraestructura en el 
Municipio por 100 

100% 



 Cubrir la 
infraestructura 

necesaria para el 
buen funcionamiento 

de los servicios 
públicos. 

Número de 
mejoras en 

infraestructura de 
servicios públicos 

Número de mejoras en 
infraestructura de 
servicios públicos 

realizadas/ Número de 
mejoras en 

infraestructura de 
servicios públicos por 

100 

100% 

Preservar el equilibrio 
ecológico en los 

proyectos 
gubernamentales. 

Promover la 
protección de áreas 

naturales. 

Número de 
campañas y 

jornadas 
realizadas. 

Número de campañas y 
jornadas 

realizadas/número de 
campañas y jornadas 
programadas por 100 

100% 

Crear campañas en 
favor de la protección 

ambiental. 

Número de 
campañas y 

jornadas 
realizadas. 

Número de campañas y 
jornadas 

realizadas/número de 
campañas y jornadas 
programadas por 100 

100% 

Planificar 
adecuadamente los 

asentamientos humanos. 

Organizar el 
ordenamiento 
territorial del 
municipio. 

Documentos que 
contengan 

instrumentos de 
Planeación del 

Desarrollo Urbano 
y el Ordenamiento 

Ecológico 
Territorial del 

municipio 

Documentos 
actualizados/ 

documento programado 
para su actualización  

por 100 

100% 

Regularizar 
fraccionamientos y 

colonias a 
municipalizar. 

Acciones para 
regularizar 

fraccionamientos 
y colonias  

Numero de acciones 
para regularizar  

fraccionamientos y 
colonias realizadas/  
Numero de acciones 

para regularizar  
fraccionamientos y 

colonias estimadas por 
100 

100% 

Vigilar el cumplimiento 
de lineamientos 
técnicos en la 

construcción de obras 
de municipalización. 

Supervisiones e 
inspecciones para 

vigilar el 
cumplimiento de 

lineamientos 
técnicos en la 

construcción de 
obras de 

municipalización 

Supervisiones e 
inspecciones 
realizadas/  

Supervisiones e 
inspecciones estimadas 

por 100 

100% 

4.  
COMPETITIVIDAD, 

CRECIMIENTO 
ECONÓMICO Y 

EMPLEO 

Incentivar el 
crecimiento 

económico en el 
municipio 

Propiciar un entorno 
atractivo para la inversión 

privada. 

Facilitar el 
establecimiento de 

industria. 
 

Número de 
acciones de 

mejora regulatoria  

Número de acciones de 
mejora regulatoria 

realizadas/ Número de 
acciones de mejora 

regulatoria estimadas 
por 100 

100% 

Incentivar la inversión 
privada por medio de 
convenios en el pago 
de sus contribuciones 

Numero de 
convenios para 
incentivar 
inversion privada  

Numero de convenios 
para incentivar inversion 

privada suscritos/   
Numero de convenios 

estiamdos por 100 

100% 

Apoyar la cultura 
emprendedora como 

fuente de nuevos 
empleos. 

Brindar apoyo técnico 
a emprendedores. 

Numero de 
apoyos tecnicos a 
emprendedores   

Numero de apoyos 
otorgados/ Numero de 
apoyos estimados por 

100 

100% 

Promover campañas 
de apoyo al sector 

agropecuario. 

Numero de 
programas y 
acciones de 

apoyo al sector 
agropecuario 

Numero de programas y 
acciones realizados/ 

numero de programas y 
acciones estimadas por 

100 

100% 

Fortalecer al sector 
turístico. 

Número de 
acciones y 

programas de 
difusión o eventos 

realizados 

Número de acciones y/o 
programas de difusión 
realizados /Número de 
acciones y/o programas 

100% 



 

de difusión 
programados por 100 

 

Sancionar actos de 
violencia o 

discriminación en las 
dependencias y 

organismos públicos 
descentralizados del 

municipio. 

Cantidad de 
sanciones por  

actos de violencia 
o discriminación 

en las 
dependencias 

Cantidad de sanciones 
realizadas/ cantidad de 
sanciones estimadaspor 

100 

100% 

Evaluar de manera 
permanente los 

programas de gobierno 
municipal. 

Diseñar instrumento 
de evaluación al 

desempeño 
gubernamental. 

Documentos que 
contengan el 
Programa Anual 
de trabajo  

Documentos que 
contengan el programa 

anual de trabajo 
realizados por todas las 

dependencias 
municipales/ 

documentos que 
contengan el programa 

anual de trabajo 
programados por 100 

100% 

Auditar a las 
dependencias y 

organismos públicos 
descentralizados del 

municipio 
periódicamente. 

Numero de 
auditorias a las 
dependencias y 

entidades 
municipales  

Numero de auditorias a 
las dependencias y 

entidades municipales 
realizadas/ numero de 

auditorias programadas 
por 100 

100% 


